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POROCILO O URESNICEVANIU LETNEGA DELOVNEGA NACRTA VRTCA VISKI GAJ
ZA SOLSKO LETD 2024/25

|. PREDSTAVITEV ZAVODA

1. Osnovni podatki

Vzgojno-izobrazevalni zavod Vrtec Viski gaj od 1. septembra 2004 izvaja programe predsolske vzgoje v
treh enotah. Vsi trije objekti so bili namensko zgrajeni za opravljanje predSolske dejavnosti. Vrtec Zarja je
bil zgrajen leta 1974 (drugi del stavbe je bil dograjen leta 1979), vrtec Kozarje je bil zgrajen leta 1981 in
vrtec Bonifacija leta 1984.

SEDEZ ZAVODA:

Vrtec Viski gaj, Reska ulica 31, 1000 Ljubljana
Telefon: 01 244 52 12

Fax: 0124452 20

E-posta: tajnistvo@viskigaj.si

Spletni naslov: www.viskigaj.si

V Solskem letu 2024/25 je vzgojno-izobraZzevalno delo potekalo v 26 oddelkih (Enota Zarja — 10, Enota
Bonifacija — 8, Enota Kozarje — 8). Vecina oddelkov je bila homogenih.

Skupne naloge smo opravljali na sedeZu Vrtca Viski gaj, ReSka ulica 31.

2. Poslovni ¢as in organizacija dela v vrtcu

Vrtec Viski gaj ponuja celodnevni program, ki obsega 9 ur. Poslovni ¢as pa je 11 urin je prilagojen potrebam
in Zeljam starSev v posamezni enoti.

2.1. Pregled poslovnega ¢asa po enotah

ENOTA BONIFACIJA Ulica Malci Beliceve 20 od 5.45 do 16.45
ENOTA ZARJA Reska ulica 31 od 6.00 do 17.00
ENOTA KOZARIJE Hacetova ulica 13 od 6.00 do 17.00

2.2. Organizacija dela v oddelku

Vsak oddelek sta vodili vzgojitelj/ica in vzgojitelj/ica — pomocnik/ca vzgojitelja/ce. V oddelkih I. starostne
skupine sta so¢asno prisotna 6 ur, v oddelkih II. starostne skupine pa 4 ure. V jutranjem Casu smo oddelke
zdruZevali do 7.00/7.30, popoldne pa od 15.30/16.15 dalje (odvisno od posamezne enote).

Zaradi boljse organiziranosti dela ter racionalne nabave in priprave hrane smo izvedli anketo o prisotnosti
otrok za dneve pred, med ali po praznikih ter Solskimi pocitnicami, ko smo pri¢akovali zmanjsano Stevilo
otrok. V teh dneh smo v primeru zmanjSanega Stevila otrok oddelke smiselno zdrufZili. V primeru, ko je bilo
v enotah Bonifacija in Kozarje prijavljeno zelo malo otrok, je potekalo deZurstvo v Enoti Zarja.

3. Odgovorne osebe

Poslovodno in ravnateljsko delo zavoda je vodil Branko lloti¢, ravnatelj, naloge pomocnice ravnatelja pa
Marjeta Kosir. Pedagosko delo v vseh treh enotah sta vodila Marjeta Kosir, pomocnica ravnatelja in Branko
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lloti¢, ravnatelj. Svetovalno delo je opravljala Pia de Paulis Debevec, dodatno strokovno pomot sta izvajali
Valbone Saliaj in Nela Bajrovi¢ Petek. Racunovodsko delo je vodil TomaZ Torkar, s.p., organizacijo prehrane
in zdravstveno-higienski reZim pa Helena Kusar.

1. RAZVOJ VRTCA
1. Uresnitevanje zadanih nalog v skladu z razvojnimi cilji vrtca
1.1. Trajnostni razvgj

« Kakovostno nafrtovanje in izvajanje dejavnosti na vseh podrodjih predSolskega kurikuluma

o Dejavnosti so bile premiiljeno naértovane in ciljno usmerjene, prepletale so se skozi celo 3olsko
leto.

o Potekali so razli¢ni projekti, natecaji, delavnice na ravni enot, vrtca ter $irSe - lokalno, drfavno,
mednarodno. (Priloga: 6)

o Uporabljene so bile metode Montessori, NTC, Playness, Brain Gym in elementi konvergentne
pedagogike.

o Vkljuéeno je bilo problemsko, projektno in sodelovalne uéenje (npr. projekt Zmagujemo z
vrednotami, Turizem in vrtec — Tradicija v trendu, Mali sonéek).

o Uvajali smo samopostreZni nalina prehranjevanja in dejavnosti za nespete otroke.

» Ponudba obogatitvenih in dodatnih programov je bila zelo pestra (glej stran: 15-17 in Priloga: 5).
Vedino le teh so vodili strokovni delavci in so potekali brez dodatnega pladila star$ev. Nekatere je
dodatno financirala MOL.

o lzvajanje obogatitvenih dejavnosti: pravljicne urice, kamiSibaj, literarni junaki, plesno-gibalna
terapija, Miska Nili bere, Mali $portnik, gledaliski abonmaji in gibalni dopoldnevi.

o Organizacija slikarskih delavnic za starej$e otroke s sofinanciranjem Mestne obdine Ljubljana.
Obogatitev didakti¢nih materialov (Montessori).

o Otroci so imeli dostop do vrtéevske knjiZnice / potujofe knjiZnice, sodelovali smo z lokalno
knjiZnico.

o Petdnevno bivanje (letovanje) smo sofinancirali s sredstvi, ki jih MOL nameni za nadstandard. Za
otroke starSev iz manj spodbudnih socialnih okolif smo tako Letovanje (5 dni), Vrtec v naravi (3
dni} v celoti financirali s sredstvi Solskega sklada.

«  Oblikovanje stali¥¢, vrednot in Zivljenjskih navad za trajnostni razvoj

o Ekolodka ozavesCenost: lodevanje odpadkov, vardevanje z vodo in elektriko, ustvarjanje iz
odpadnih materialov, skrb za eko vrt in uvajanje elementov gozdne pedagogike.

o  Kulturna dedis¢ina: spoznavanje ljudske glasbe, plesov, pravljic, kulinarike; obiski muzejev, galerij,
kulturnih ustanov; sodelovanje na dobrodelnih prireditvah.

o Medkulturnost: spoznavanje kultur sveta (npr. projekt o Afriki), vkljutevanje otrok in starfev
priseljencev, gradnja odprte in sodelovalne skupnosti.

o Aktivno drzavljanstvo: dobrodelne akcije (zbiranje zamaskov, zvezkov, hrane, potrebscin), projekt
Ti meni danes —jaz tebi jutri, sodelovanje z RK Slovenije.

» Vpetost v okolje in sodelovanje s strokovnimi in drugimi ustanovami ter organizacijami.

o Sodelovanje s Knjiznico Prezihov Voranc, Zdravstvenim domom Vi€, Stomatolosko kliniko,
Zavodom Global, prostovoljci RK Slovenija, Studenti Pedagoske fakultete.

o UdeleZba na Eistilnih akcijah, kulturnih in $portnih prireditvah.

o Sodelovanje z Mestno obcino Ljubljana pri financiranju obogatitvenih dejavnosti.

o lzvedba pohodov, obisk Arboretuma Volgji potok, Bleda, Pirana, Kranjske Gore, Kekfeve deZele.

o Na podlagi dogovorov z izobrazevalnimi ustanovami smo omogoZali prakso dijakom in studentom
ter izvajali praktiéno usposabljanje z delom (praktiéni del poklicne mature).
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o Sodelovanje z Ministrstvom za pravosodje, Upravo za probacijo in omogo€anje dela v splo3no
korist.

Zagotavljanje kakovostnega timskega dela.

o Aktivno sodelovanje strokovnih delavcev pri vodenju projektov in obogatitvenih dejavnosti.

o Povezovanje oddelkov med seboj (gibalne dejavnosti, igralni dnevi, skupni projekti).

o V§tudijskih strokovnih aktivih so potekale strokovne razprave z namenom krepiti kulturo dialoga
in profesionalno rast, izmenjava izku$enj in ustvarjanje spodbudnega okolja za uvajanje novih
pedagoskih pristopov.

o Skupno naértovanje, dokumentiranje otrokovega razvoja in priprava osebnih map.

Timska obravnava otrok s posebnimi potrebami od detekcije do vstopa v 3olo. Psihosocialna pomoc

druzinam s $ibkim socialno ekonomskim statusom, mobilizacija mreZe pomoti.

o Zavsakega otroka z zapisnikom oz. z dodatno strokovno pomodjo je bil imenovan strokovni tim.
DSP (45 ur tedensko} sta izvajali vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo.

o Zagotovljena je bila kontinuirana obravnava od vrtca do prehoda v Solo: za bodoge prvo3olce so
bili podani predlogi Komisiji za usmerjanje, pri nekaterih odloZitve Solanja, pri drugih vkljucitev v
prilagojene programe.

o Mobilizacija mrefe pomo¢i in interdisciplinarno sodelovanje: vkljucen je bil Strokovni center
Mladinski dom Jar$e za otroka s te¥jimi &ustveno-vedenjskimi tezavami; v posameznih primerih
so bili v proces vkljuéeni tudi centri za socialno delo; program Botrstvo...

Sodelovanje s stardi. Poleg ustaljenih formalnih oblik je potekala tudi Sola za star3e, prireditve ob
zakljutku ¥olskega leta, postopno uvajanje ob prisotnosti starda v oddelku. StarSe smo povablli k
spremstvom na izletih in drugih aktivnostih izven vrtca, v nekaterih oddelkih so sodelovali s
predstavitvijo svojih poklicev in obiajev svoje deZele, skupaj smo izvedli dve dobrodelni akciji,
tradicionalno dobrodelne prireditev...

Qdpornost in prilagodljivost

Fleksibilno oblikovanje strukture oddelkov glede na dejanski vpis otrok v na vrtec in povpraievanje

na nivoju MOL. Kontinuirano spremljanje, analiziranje in odzivanje na potrebe otrok in starsev ter

usklajevanje dnevne rutine glede na ugotovljene potrebe: poslovni las posamezne enote, hkratna

prisotnost, postopno uvajanje.

o Na zafetku Solskega leta smo Stevilo in strukturo oddelkov oblikovali glede na dejanski vpis otrok
v na$ vrtec in povpradevanje na nhivoju MOL.

o Spremljali, analizirali in odzivali smo se na potrebe otrok in starSev ter usklajevali dnevno rutino
glede na ugotovljeno {poslovni ¢as posamezne enote, zdruZevanje v €asu praznikov in poditnic,
hkratna prisotnost, nadstandardne in dodatne dejavnosti).

Omogo&anje strokovne in osebnostne rasti, moznosti napredovanja vseh zaposlenih ter preprecevati
stres in izgorevanje na delovhem mestu. Spodbujanje internih izobraZevanj, strokovne razprave ter
prenosa dobre prakse, Promocija zdravja.

o Veliko pozornosti smo namenili stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju. Zaposleni vrtca so se
vkljudili v 51 individualno izbranih eksternih programov. Za vse strokovne delavece in druge
zainteresirane zaposlene sta potekali dve izobraZevanji: Odgovorna kamunikacija in Povezanost
subjektivnih teorij in spodbudne interakcije;

o Spodbujali smo moZnost napredovanja in prediagali napredovanje strokovnih delavcev v nazive.
- Potekala so neformalna druZenja zaposlenih: strokovna ekskurzija v Maribor in Ptuj, planinski
pohodi, novoletno sretanje zaposlenih v Antonovem domu in Gospodarskem razstavisCu ...

o Razvojni tim se je sestal enkrat. Nadrtoval ter pripravil je sreCanja znotraj starostnih skupin in
izvedel evalvacijo dela. Namen srecanj je bil spodbujanje k vec¢jemu medsebojnemu povezovanju
in sodelovanju med strokovnimi delavci, krepitvi strokovne kompetentnosti ter spodbujanje
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osebne rasti posameznika in celotnega kolektiva.

o lzvedeni sta bili dve delavnici v izvedbi strokovnih delavk. Namen delavnic je bil povezovanje
zaposlenih ter krepitev medosebnih odnosov. Vsebini delavnic: Bralni klub (5 sreéanj) in
sprosfanje z jogo.

» Odprt dialog med zaposlenimi in vodstvom, odzivanje na potrebe zaposlenih z namenom prispevati k
uresnievanju skupne vizije (k skupnemu dobremu}, omogodanje participacije in soodloanja pri
vodenju vrtca, smo zagotavljali tako z Vodstvenim timom in drugim timskim delom na nivoju vrtca kot
ustaljenimi formalnimi sredanji vzgojiteljskega zbora, letnimi pogovori z ravnateljem in podobno.

» V kuhinjah nasega vrtca smo pripravljali uravnoteZene raznovrstne prehrane za otroke, pripravljali
ustrezno dietno prehrano za otroke z zdravstveno indikacijo ter spremljali kakovost dobavljenih Zivil.
Na trinem delu smo pripravljali kvalitetne obroke za zaposlene in zunanje odjemalce.

1.3. Digitalna strategija

e V tem Zolskem letu se je nadaljeval triletni projekt {2023-2026), katerega namen je bil krepitev
digitalnih kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, ki pa se je
nepri¢akovano predéasno zakljuéil 30. 3. 2025. V obeh letih je vsaj eno izabraZevanje opravilo 54
strokovnih delavcev, skupaj je bilo opravljenih 1168 ur izobraZevanj, od teh 128 v 3olskem letu
2025/26.

2. Programske vsebine v Solskem letu 2024/25

Programska vsebine so temeljile na ciljih in smernicah nacionalnega programa Kurikulum za vrtce,
usmeritvah Vrtca Viski gaj ter vsebinah, ki so jih nartovali strokovni aktivi, posamezne enote in oddelki,
Vse dejavnosti so se prepletale in nadgrajevale skozi celo 3olsko leto. Naértovanje in izvajanje dejavnosti
je bilo premisljeno in ciljno usmerjeno. Sodelaovali smo v Stevilnih projektih, nateéajih in delavnicah na
ravni enot, vrtca, pa tudi lokalno, drZavno in mednarodno.

Skrb za naravno in kulturno dediséino

Poseben poudarek smo namenili varovanju okolja - otroke smo ozaveséali o pomembnosti loevanja in
zmanjsevanja odpadkov, var€evanja z vodo in ponovne uporabe. UdeleZevali smo se Eistilnih akei], v Enoti
Kozarje pa smo uspesdno razvijali in nadgrajevali eko vrt, kjer so se otroci utili o samooskrhbi ter pridelavi
sadja, zelenjave in zelis€. Prav tam smo nadaljevali tudi z uvajanjem elementov gozdne pedagogike, ki
otrokom omogoda vel neposrednega stika z naravo.

Kulturno dedis¢ino smo spoznavali preko ljudske glasbe, plesov, pripovedk, pravljicin kulinarike, pa tudi
z obeleZevanjem [judskih cbitajev, navad in praznikov. Obiskali smo muzeje, galerije in pomembne
kulturne tofke. Vse tri enote so sodelovale na tradicionalni dobrodelni prireditvi, kjer ni manjkalo
slovenskih pesmi in plesov.

Vzgojo za vrednote

V okviru projekta na nivoju vrica Zmagujemne z vrednotami smo skozi celo leto izvajali vsebine, ki krepijo
medsebojno spostovanje, pomo¢ In praviénost. Poudarek je bil na modulih Skrb za soéloveka in
Pravitnost. Sodelovali smo v zbiralni akciji zamagkov za otroke s posebnimi potrebami in organizirali
dobrodelni teden, v katerem smo zhirali osnovne potrebséine za druZine v stiski.

Spodbujanje zdravega natina Zivijenja

Zdrav nalin Zivljenja smo spodbujali skozi vsakodnevno gibanje, zdravo prehrano in aktivnosti na
prostem. Uvajali smo sprostitvene tehnike, spodbujali pozitivho komunikacijo in razvijali spostljiv odnos
do sebe in drugih. Sedelovali smo v projektih:
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« Varno s soncem

e Zivim zdravo

s Prva pomo¢ za najmlajse
« Varno v 3olo in vrtec

Odzvali smo se tudi povabilu k sodelovanju v projektu Tradicionalni slovenski zajtrk. Otroci so se veliko
gibali na prostem, ne glede na vremenske razmere, UdeleZili smo se pohoda po PST, krosa na stadionu
Svoboda in ved planinskih pohodov (Ro?nik, Mengeska koca, Klobuk, Sv. Ana). V okviru Sportnega
programa Mali sonéek smo izvajali Stevilne gibalne dejavnosti.

Obiskali smo Stomatologko kliniko, najstarej¥im skupinam pa so medicinske sestre iz ZD Vi¢ predstavile
preventivne zdravstvene vsebine, zlasti s podrocja ustnega zdravja in higiene rok.

Razvijanje plsmenosti in braine kulture

Porajajoto se pismenost in bralno kulturo smo spodbujali skozi:
» razlitne interne projekte s poudarkom na predbralnih in predpisalnih sposobnostih
« sodelovanja s starsi
« v sodelovanju s Knjiznico PreZihov Voranc
« vsakodnevne bralne in govorne dejavnosti
» Vrtéevske knjiznice

Strokovne delavke so pripravile lutkovne, igrane in kamisibaj predstave, ogledali pa smo si tudi predstave
zunanjih izvajalcev. Izvajali smo govorne in grafomotoriéne vaje, pa tudi aktivnosti po metodah NTC,
Montessori, Playness in Brain Gym. Sodelovali smo v projektih Ciciuhec, Mesec branja in v celoletnem
projektu Miska Nili bere (Enota Kozarje), kjer so otroci redno obiskovali vri¢evsko knjiZnico in obtasno
uZivali tudi ob potujoéi knjiZnici.

Razvijanje drfavijanske in kufturne identitete

Teme, povezane s kulturno identiteto in spoznavanjem Slovenije in njenih znatilnosti, so bile tudi
vklju€ene v program vrtca. Poudarek smo namenili slovenskim praznikom, obi¢ajem, Segam in simbolom.
Sodelovali smo v projektu Turizem in vrtec — Tradicija v trendu ter raziskovali slovensko {judsko izroéilo
— pesmi, plese, pripovedke, kulinariko in no3e.

Spoznavali smo tudi slovenski $port in $portnike, spremljali njihove uspehe ter se z otroki sami podaii na
raziskovanje Slovenije —z letovanjem v Pacugu, vrtcem v naravi na Pokljuki in v Luéah, s pohodi na RoZnik,
na Mengesko Koto, Klobuk in Sv. Ano, v Arboretum VolEji potok, ter zakljuno ekskurzijo v Kekéevo
dezelo.

Mutltikufturnost in vkijucevanje

Pomemben poudarek smo namenili uvajanju multikulturnih vsebin. Vkljugeni so bili tematski sklopi o

kulturah sveta. Zavod Global je za najstarej$e skupine otrok pripravil predstavo, kjer so preko iger, pesmi
in glasbil spoznavali Afriko. Aktivno smo vkljucevali otroke in starle priseljence in gradili kulturo
sodelovanja, sprejemanja in odprtosti. :

3. Znalilnosti programskih vsebin posameznih enot

3.1. Enota Zarja

V Zolskem letu 2024/25 je vzgojno-izobraZevalno delo v Enoti Zarja potekalo v desetih oddelkih — treh
oddelkih prve starostne skupine in sedmih oddelkih druge starostne skupine (en heterogen oddelek).
Vodilo enote je bilo Vet igre, vet znanja, ve€ moZnosti.
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V Solskem letu 2024/25 smo v ospredje postavili igro kot temeljno dejavnost otrokovega razvoja. Igra in
gibanje sta klju¢na elementa socialnega ucenja. Otroci so skozi igro odkrivali svet, utrjevali fe osvojena
znanja ter razvijali nove spretnosti. Spoznali so svoje telo, raziskovali njegove zmoZnosti ter ob tem
doZivljali veselje in ponos. V druZbi vrstnikov so se uéili sodelovanja, prilagajanja, spo¥tovanja pravil,
deljenja in reSevanja sporov. Igra jim je omogodila razvoj vztrajnosti, empatije, samozavesti in poguma.
Velik poudarek smo namenili spoznavanju in ohranjanju kulturne dedis€ine, kar smo otrokom priblizali
skozi raznolike nagrtovane dejavnosti. Spoznali so ljudsko glasho, pesmi, plese in rajalne igre. Skupaj smo
raziskovali domadi kraj in se preko preko razli¢nih projektov seznanjali s slovenskim ljudskim izro&iiom.
Brali smo slovenske ljudske pripovedke, spoznavali slovenski jezik in nare¢ja, obiskovali muzeje in galerije.
Najstareji otroci so letovali v Pacugu in obiskall Piran. Solsko leto smo zakljué&ili z izletom na Bled, v
Arboretum Volgji petok in v Kranjsko Goro.

V nekaterih oddelkih smo Se naprej uporabijali elemente konvergentne pedagogike ter metode
Montessori pedagogike, ki spodbujajo izraZanje z gibom ob glashi, povezovanje znanja v smiselne celote
ter razvoj strategij za razumevanje informacij iz okolja. Vkljuéevali smo tudi elemente NTC uéenja in
Playness pedagogike.

Vzgojo za vrednote smo krepili skozi vsakodnevne interakcije, socialne igre, pogovore, literaturo in
druZenja med oddelki. Otroci so se ucili pomembnih Zivljenjskih vrednot skozi interni projekt Zmagujemo
zvrednotami, projekt Spodbujamo prijateljstvo in razli¢ne dobrodelne akcije. Zbirali smo zamaske, zvezke
in druge potrebiline za pomoéi potrebne, izvedli teden dobrodelnosti ter organizirali sejem izmenjave
igrad.

Z dodatnimi sredstvi Mestne obéine Ljubljana smo za starej$e otroke med enotami izvedli slikarske
delavnice. Sredstva smo namenili tudi za obogatitev pripomodkov in materialov za dejavnosti Montessori
igre.

Posebno skrb smo namenili razvoju pismenosti in bralne kulture, kjer smo v razli¢nih starostnih skupinah
izvajali Stevilne aktivnosti:

s spoznavanje knjiznih junakov — dan literarnega junaka

» Projekt Turizem in vrtec - tradicija v trendu (spoznavanje slovenskih in svetovnih ljudskih pravljic)

s sodelovanje v bralnem projektu Ciciuhec,

e kamigibaj,

e pravljiCne urice in obiski KnjiZnice PreZihov Voranc,

» igrane predstave strokovnih delavk,

e jzvedba internih bralnih projektov.

Pomemben poudarek smo dali zdravemu nacinu Zivijenja, ki je bil del vsakdana — od prehranjevanja do
gibanja in bivanja v naravi. Otroci so se sprostali s tehnikami ¢ujeénosti, sprostitvenimi vajami in
domisijijskimi gibalnimi igrami. Veliko ¢asa so preZiveli na prostem — na igri§éu, pohodnidkih poteh,
plezalih, tekih in PST-ju. Uporabljali smo metode NTC, sodelovali v programu Mali soncek, izved|i interni
projekt Mali Sportnik (za otroke 1-2, kot uvod v projekt Mali sonéek) sodelovali na krosu in na
tradicfonalnem pohodu po PST.

Obiskovala nas je medicinska sestra Majda Smit iz ZD Vi¢&, ki je otroke seznanjala z osnovami higiene, skrbi
za zdravje in zdravimi navadami — zlasti glede umivanja rok in nege zob. V eni od skupin smo izvajali tudi
plesno-gibaino terapijo, ki je pripomogla k razvoju telesne zavesti in ob&utku pripadnosti skupini.
Sodelovali smo v projektih Zivim zdravo in Varna v vrtec in $olo, Varno s soncem ter obeleili Evropski
dan mobilnosti.

Ekolosko zavest smo spodbujali skozi vsakodnevno loéevanje odpadkov, varéevanije z elektriko in vodo,
ustvarjanje iz odpadnih materialov in 3tevilne naravoslovne dejavnosti. Opazovali smo naravne
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spremembe, spoznavali Zivali in njihova okolja, agregatna stanja vode ter naravne materiale. lzdelovali
smo igrate, instrumente in dekoracije iz odpadnih materialov. Spoznali smo tudi razlicne poklice, ki skrbijo
za naravo in varnost ljudi, kot so gasilci, policisti in reSevalci in gorski reSevalci.

Vpeljevali smo medkulturne vsebine, predvsem skozi tematske sklope. V na3em vrtcu je veliko otrok iz
razliénih dr¥av in kulturnih okolij, kar nas bogati. V projektu Tradicija v trendu smo spoznavali literarna
dela iz celega sveta, najstarej3i otroci so se udeleZili delavnice in predstave o Afriki. Spoznavali smo druge
kulture, se pogovarjali o razlikah ter razvijali spostovanje, razumevanje in strpnost.

Preglednica skupnih dejavnosti, ki so potekale na nivoju celotne Enote Zarja.

18.-22.11. 2024

dobrodelnosti

Zivali  povodci, hrana, odeje,...)
za zavetiiCe za Zivali Gmajnice

Casovna izvedba .| Dejavnost Kaj se je dogajalo 'lzvajalci/ude[eienci
Za junake 3.
1.—29.9.2024 nad§tr9|fja Zbiranje plastenk Starsi, strokovni delavci
pediatriéne
bolnice
D i -
23.9. 2024 Kros Jesenski kros v parku Svoboda itrgdct:vmar/ 46 LET
Sportno dopoldne, izdelovanje iz
jesenskega materiala, krompirjev
7.-11.10. 2024 Teden otroka piknik, ogled predstave: »7 Strokovne delavke
medvedov« { strokovne
delavke- otrokom)
Peka kostanja, pefene hruke in
Kostanjev piknik s | jabolka buéna juha, sok iz Strokovne delavke,
9.10.2024 . « , v - .
starsi svelega sadja, druZenje s stardi ravnatelj
na vrtéevskem igriscu
16.10 2024 Obisk gasilcev v Pr%dstawtev ela in gadenje Gasilska postaja Vié
vrtcu pozara
in predstavit i I
11.11. 2024 Obisk policistke igﬁ;‘gr in predstavitev poklica Policijska postaja Vi¢
Slovenski Otroci celotnega vrica iedli za Strokowvni delavci, otroci,
15.11. 2024 fradicionalni . . & ] Ministrstvo za kmetijstvo,
i zajirk: med, jabolko, maslo, kruh .
zajtrk gozdarstvo in prehrano
Teden Zbiranje potrebnega materiala za

Starsi, strokovne delavke

Ogled predstave: »Opicja

25.11.2024 Abonma . Gledalidce Ku- Kuc
uganka« za 2. starostno skupino
Za prostovoljni prispevek
o ili izd i S i delavci i)
10. 12, 2024 Praznitni sejem ponudili |_z elke otrok |n. . troEovnl delavci, otroci
strokovnih delavk na praznitno stardi
okradenem igristu
Obisk dedka Obisk dedka Mraza, petje Zunanji izvajalec,
11.12. 2024 ) X - . .
mraza pesmic, obdarovanje strokovni delavci, otroci
Smreka P . . . . .
12.12. 2024 miroljubne Petje pe§ml, okrasevanj‘e smreke Stl’(?kOan delavci, ot.rf)a,
. pred krajevno skupnostjo Krajevna skupnost Vic
koesistence
»Razvajeni
19. 12. 2024 vrab&ek« —igrana | Ogled igrane predstave Strokovne delavke
predstava
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20.12. 2024 Novoletni kino ggklit—:;l(rlsanega filma:«Ledena Strokovne delavke, otroci
Teden Zbiranje osnovnega materiala za
17.—21.2. 2025 | dobrodelnosti/ - J & Starsi, strokovni delavci
. . zivijenje
Anina zvezdica
21.2.2025 PrEdSt.?Ya »Zlatolaska in 3 medvedje« Gledallsc-e KU_KU.C' otrod,
gledali&fa Ku -Kuc strokovni delavci
4, 3.2025 Pust Predstavitev maske Strokovni delavci, otroci
10. 4, 2025 quro'd elna Otroci se predstavili s to¢ko Strokovni delavci, otroci
prireditev
8.5 2025 Pohod ob ¥ici Preho.dlll daljfo pot po poti Timing LJ.ubljana: .
spominov strokovni delavci, otroci
Y : F ' ; . .
Zakljuéek Preds:cava ?Pogl{mr:a . onzad Strokovni delavki, otroci,
10. 6. 2025 " podelitev priznanj, risbic, .
Solskega leta . Gledalis€e Ku - Kuc
sladkanje s sladoledom

3.2. Enota Boenifacija

V Solskem letu 2024/25 je vzgojno-izobraZevalno delo v Enoti Bonifacija potekalo v 8 oddelkih -~ Stirih
oddelkih prve starostne skupine in 3tirih oddelkih druge starostne skupine. Vodilo enote je bilo Knjiga,
moja prijateljica.

V $olskem letu 2024/25 smo v Enoti Benifacija vodilo enote prepletali skozi dejavnosti, ki so veéinoma
izhajale iz zgodb. Pravljice so bile odli€nec izhodi$ée za razvijanje vrednot pri otrocih, pa tudi za oblikovanje
mesetnih tematskih sklopov. Zgodbe smo brali, pripovedovali in uprizarjali, otroci pa so v tem uZivali.
Pravljice so spodbujale tudi gibaino izraZanje ter so bile povezane z ljudskimi rajalnimi in ustvarjalnimi
igrami in plesi.

Zdravju smo posvecali veliko pozornosti — tako v vsakodnevnih dejavnostih kot s pomodjo sodelovanja z
medicinsko sestro gospo Majdo Smit iz ZD Vié. Otrokom je na zanimiv in njim prilagojen naéin priblizala
pomen zdravja, osebne higiene in $e posebej skrb za zobe. Sodelovali smo tudi v projektih Varno v vrtec
in Solo in Naj sréek bije RK Slovenije.

Program Zmagujemo z vrednotami smo izvajali v okviru aktivov in ga povezovali s tematskimi sklopi. V
letonjem letu sta bili v ospredju vrednoti Skrb za solloveka ter Pravi¢nost. Sodelovali smo v projektu Ti
meni danes -jaz tebi jutri, kjer smo vkljuéili starie in stare starSe, najstarejii otroci pa so se udelefili
dobrodelne prireditve v Antonovem domu. Zbirali smo tudi zamaike za Rdeée noske, ter izvedli €istilno
akeijo.

Otrokom smo v igralnicah, garderobah, na hodnikih in zunanjih povriinah omogoéali prijetno in
spodbudno okolje za gibanje in raziskovanje. Velik poudarek smo dali igri na prostem — na atrijih, igri$éu
in sprehodih po bliznji PST in okolici. Oddelki so se med seboj povezovali preko razlignih gibalnih
dejavnosti. izvajali smo plesno - gibalne dejavnosti znotraj aktivov, izkoristili veliko igri$¢e za kolesarjenje
ter voinjo s poganjaici, igre z Zogo, rajalne igre ter druge skupinske in individualne aktivnosti. Strokovne
delavke so izvedle zacetni te€aj rolanja. Izvedli smo jesenski in spomiadanski kros. Z otroki smo se
sproscali, spoznavali razliéne tehnike ter izvajali gibalno-sprostitvene urice. Otroci od 2 do 5 let so
sodelovali v programu Mali sonéek, izvajali smo jogo za otroke, sodelovali v projektu Simbioza giba in v
dejavnosti vkljugili tudi babice in dedke. Na prostem smo bili v vseh vremenskih razmerah.

V okviru projekta Ciciuhec in z ureditvijo bralnih kotiCkov smo negovali porajajofo se pismenost ter
spodbujali bralno kulturo. Vrt¢evsko knjiZnico smo posodobili in v njen izvajali posludanje zgodb za
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najstarejo skupino. Starej$i otroci so tudi obiskovali pravljicne urice v knjiZnici PreZihov Voranc,
vsakodnevno so nas spremljale knjige in otroske revije. V najmlajsih in starejdih aktivih smo Izvajali
obogatitvene dejavnosti Pravlji€ne urice, otroci pa so obiskovali tudi gledalidki abonma.

Skrb za naravno dedising in trajnostno ravnanje smo udejanjali preko razli¢nih tematskih sklopov. Otroci
so se utili lo¢evanja odpadkov, var€evanja z vodo in elektriko. Uporahljali smo trajnostne in odpadne
materiale in otrokom tako pribliZali ponovno uporabo ali reciklazo. Spoznali so naravne znamenitosti
bliznje okolice, raziskovali naravo v vseh letnih Casih in oblikovali naravoslovne koticke.

Z razliénimi tehnikami, materiali in pristopi smo otrokom omogocali igrivo raziskovanje sveta skozi
umetnost. Ustvarjali so z nestrukturiranimi materiali, uporabljali male ritmicne instrumente, vsakodnevno
s0 bile prisotne glasbene in plesne dejavnosti. Otroci so se sreevali z likovno, glasbeno in uprizoritveno
umetnostjo.

Kulturno dedigéino smo priblifevali preko ljudskih plesov, pesmi, rajalnih iger, spoznavali smo Sege in
obigaje ter znacilnosti razliénih krajev doma in v tujini. Obelezevali smo svetovne dneve plesa, glasbe...
Multikulturnest smo vkljuéevali vsakednevno — preko literature, spoznavanja navad razliénih driav ter z
aktivhim sprejemanjem in vklju¢evanjem otrok iz drugih okolij in kultur. S tem smo spodbujali empatijo,
strpnost in solutje ter prispevali k osebnostni rasti vseh otrok.

Preglednica skupnih dejavnosti, ki so potekale na nivoju celotne Enote Bonifacija.

Casovnaizvedba = | Dejavniost | Kajse je dogajalo . | lzvajalci/udelefenci

DruZenje s starsi s
pripravijenimi dejavhostmi za

14.10. 2024 Jesensko druZenje ; Y Strokovni delavci, otroci

otroke in star3e ter peko

kostanja
1.10. 2024 »Kroki in prijatelji«
22.1.2025 Gledali$ée Fru fru »Velik lonec, majhna mis« Skupine od 2-6 let
27.3.2025 »Zlatolaska in trije medvedik

C Ponudba izdeikov otrok in , . .

3.12.2024 Novoletni sejem Strokovni delavci, otroci

pedagoskih delavcem

Zbiranje sredstev za pomo¢

17.~21.2.2025 | Dobrodelniteden Strokovni delavci, otroci

potrebnim

4,3.2025 Pustno rajanje Rajanje v oddelkih ter aktivov Strokovni delavci, otroci
Dobrodelna prireditev v

10. 4, 2025 Antonov dom Antonovem domu z nastopi Skupine od 3-6 let
otrok

12. 6. 2025 Bonifacijada Nastopi otrok in druzenje Strokovni delavci, otroci

3.3. Enota Kozarje

V $olskem letu 2024/25 je vzgojno-izobraZevalno delo v Enoti Kozarje potekalo v 8 oddelkih — Stirih
oddelkih prve starostne skupine in $tirih oddelkih druge starostne skupine {1 oddelek je bil heterogen).
Vodilo enote je bilo Z gibanjem in knjigo-od maléka do bralka.

V okviru obogatitvene dejavnosti Mi$ka Nili bere, v katero so bili na razli¢ne nadine vkljueni vsi otroci,
posebej aktivno pa otroci Il. starostnega obdobja, smo spodbujali in razvijali bralno kulture in zgodnje
opismenjevanje. Imeli smo vrtéevsko knjiZznico, kjer so si otraci sposojali in prebirali knjige in ostalo
otroéko literature, kot alternativo smo izvajali tudi Potujo€o knjiZznico. lzvedli smo dan literarnega junaka,
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kjer smo preko literarnih junakov, kateri so poosebljali razlitne vrednote, izvajali delavnice. ObeleZili smo
teden poezije in knjige in povabili Anjo 3tefan.

V oddelkih I. starostnega obdobja smo otrokom in starSem namenili dovolj &asa in pozornosti ter moznosti
postopnega uvajanja. Tako se je laZje vzpostavila povezanost in moénejsi most med druZino in vricem,
Starsi so imeli mozZnost aktivnega sodelovanja v vzgojnem procesu vrica. Veliko pozornosti smo namenili
pogovoru s stardi glede razvojnih znacilnosti otrok. lzvedli smo zakljuéno srefanje s starsi v oddelkih in
Zakljuéni Ziv-Zav. '

Igralni dnevi so letos potekali med oddelki padobnih starostnih skupin. S tem smo se spoznavali, utrjevali
vezi, si pomagali in se u€ili, da vsak posameznik prispeva k skupnosti.

Vzgojo za vrednote smo udejanjali preko vkljuéitve v program Zmagujemo z vrednotami. Nas temeljni cil]
Jje bil postavljanje temeljev za usvajanje vrednot in etiénih nacel na katerih temelji sodobna druZba.
Nacrtovali smo skupne dejavnosti in jih izvedli znotraj aktivov, s poudarkom na vrednotah Skrb za
soéloveka in Praviénost. Otroke smo ves ¢as usmerjali k etiénemu in odgovornemu vedenju in odnosu do
vrstnikov, odraslih, narave in skupne lastnine. ObeleZili smo Teden otroka in pripravili bogat program z
umetnidkimi, gibalnimi, ustvarjalnimi in socialnimi dejavnostmi. lzvedli smo tudi dobrodeln! teden. Ze
nekaj let zbiramo tudi zamaske za nabiranje sredstev pomodi potrebnim otrokom z motnjami v razvoju.

Na podrodju varstva naravne dediicine smo aktivno delovali znotraj vrtca in pridno lolevali odpadke,
varfevali z energijo, vodo in papirjem. Starejsi otroci so skrbeli za svoj eko vrt z zelenjavo in zeli$éi, ki je
bil ob koncu leta s sredstvi MOL bogatejsi za 3 visoke grede in na novo urejen skalnjak z zelis&i. Ob
neposrednem stiku z naravo smo razvijali veselje in spostljiv odnos do Zive in neZive narave. V eni skupini
otrok 2 ~3 so nadaljevali s konceptom gozdne pedagogike, v katerega so se z veseljem vkijuéili tudi stargi.

Otroci so se ob razlinih dejavnostih srefevali s kulturno dedis€ino, spoznavali in praznovali razli¢éne
praznike, Sege in obi¢aje. ObeleZevali smo svetovne dneve $porta, otroka, glasbe, poezije, tradicije.
Ogledali in obiskali smo kulturne ustanaove v okolici; galerije, muzeje, Grad Tivoli, LGM Ljubljana in SNG
Ljubljana. Od3li smo raziskovat razli¢ne konce nase dezele; Piran, Bled, Kranjska Gora. Hodili smo na daljse
pohode v okolico Ljubljane (PST, Sv. Ana, Klobuk, RoZnik, Gmajnice).

lzvajali smo naravoslovne dejavnosti Naravoslovni nabrbtnik in Naravoslovne minutke za najstarejie
otroke in jim priblizali veselje do raziskovanja narave.

Za zdrav nacin Zivljenja smo poskrbeli z razlicnimi vsakodnevnimi spodbudami in lastnim zgledom k
ustreznemu nacinu prehranjevanja, gibanja in bivanja na zraku, pozitivni naravnanosti, primernemu
odnosu do sebe in drugih. Medicinska sestra iz ZD Vi¢ je otrokom na zanimiv nain priblizala in
demonstrirala kako pravilno skrbeti za higieno rok in predvsem zob. Preko gibalnega programa Mali
soncek, kamor so bili vkljuéeni vsi otroci od 2. leta dalje, pa smo poskrbeli $e za bolj specifiéne gibalne
dejavnostl. Strokovne delavke so izvedle zaletni tefaj rolanja za otroke, stare 4 - 6 let. Obiskali so nas
Studentje pedagoike fakultete in prostovoljci RK Slovenija in izvedli delavnico prve pomodéi — Naj sréek
bije. Imeli smo gibalne dopoldneve med oddelki in gibalne popoldneve s starsi — tudi v okolicl Ljubljane.

Otrokov razvoj smo spremljali z naértnim dokumentiranjem. Otroke smo naértno opazovali pri spontani

igri, shranjevali otroske rishe, misli, izdelke, ki kaZejo napredek v razvoju. Ob koncu leta je vsak otrok prejel
svojo osebno mapo.
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Preglednica skupnih dejavnosti, ki so petekale na nivoju celotne Enote Kozarje.

€asovna izvedba ‘Dejavnost | Ka] se je dogajalo - | lzvajalcifudetedenci - -
Varno v vrtec in
19.9. 2024 $olo - drudtvo Delavnica Strokovni delavci, otroci
Sobivanje
Kros na ravni enote, teorija,
23.-27.9. 2024 | Teden $porta POgOVOI:I, dlskusuev,.sportne , Strokovni delavci, otroci
igre, vaje ravnoteija, plezanje,
pantomima o Sportu
hod d jnice, , . .
7.-11.10. 2024 Teden otroka Pohod do ZavgtlsqeleaJnlc.e‘ Strokovni delavci, otroci
predstava »MetuljCicak, labirint
jas t
16. 10. 2024 Obisk Anje $tefan | Branje poezije za otroke, Anja Stefan, strokovne
delavke, otroci
druZenje z otroki in starsi na Strokovni delavei. stardi
15.10. 2024 Kostanjev piknik vritevskem igriséu ob peki . c !
. otroci, ravnatelj
kostanja
13.11.2024 Predstava svlehuréki« Giedahsc.e Fru—fr.u, .
strolcovni delavci, otroci
Strokovni delavci, otroci
Tradici i i jedli . e
15, 11. 2024 e |c=or}ainll Otrociso za .zaj.trkjedh med, Ministrstvo za kmetijstvo,
slovenski zajtrk maslo, kruh in jabolko ,
: gozdarstvo in prehrano
Obisk glasbenikov | igranje in spoznavane glashbil Zunaniji izvajalec,
29.11.2024 . ~ . , .
iz orkestra (Eelo, pozavna) strokovni delavci, otroci
Sih i Strokovni d ci, g
4.12. 2024 Praznini sejem ponudba nas.ly izdelkov v tro ?vm elavci, starsi
sklopu prazni¢nega decembra otroci
. isk , petj Sentjakobsko gledali$te,
18. 12. 2024 Obisk dedka Mraza Obis .dedka Mraza. petje Sentja o‘ sko gea ahsce_
: pesmic, obdarovanje strokovni delavci, otroci
4.3.2025 Pustovanje Otroci so se predstavili s Strokovni delavci, otroci
pustno masko
12.3.2024 Predstava »Pazi, kaktus« Zunanii |gvajalecf .
strokovni delavci, otroci
. Strokovni delavci, i,
Marec 2025 Dan odprtih vrat Predstavitev enote kozarje ° OWT' vel, otroci
ravnatelj
10. 4. 2025 qum.d elna Otroci so se predstavili s toko | Strokovni delavci, otroci
prireditev
4,6.2025 Mini kros Interni kros Strokovni delavci, otroci
Ogled predstave »Mala murska
11. 6. 2025 Zakljuéni Ziv - Zav deklica«; podelitev priznanj, Strokovni delavci, otroci
rish, stadkanje s sladcledom

IILIZVEDBA PROGRAMOV, DEJAVNOSTI, PROJEKTOV

1. Obseg dejavnosti

V- $olskem letu 2024/25 je vzgojno-izobraZevalno delo potekalo v 26 oddelkih ~ v 12 oddelkih prve
starostne skupine in 14 oddelkih druge starostne skupine (2 heterogena). Na dan 31, december 2024 je
bilo vkijuéenih 391 otrok. Z upostevanjem fleksibilnega normativa to znasa 88,7 % prostorske zmogljivosti
vrtca,

Na dan 31. maj 2025 je bilo vklju¢enih 411 otrok, kar znada 93,2 % prostorske zmogljivosti (z upoStevanjem
fleksibilnega normativa).
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Enota Bonifacija

l. starostno

obdobje 4 55 37 48 5 5 0
1l. starostno

obdobje 4 77 69 70 4 4 0
SKUPAI 8 132 106 118 9 9 0

Enota Zarja

I. starostno

obdobje 4 56 52 53 4 5 0
Il. starostno

obdobje 6 116 110 109 6 6 0
SKUPAJ 10 172 162 162 10 11 0

Enota Kozarje

. starostno

obdobje 4 56 44 51 4 5,5 0

1. starostno

obdobje 4 81 79 80 4 4 0

SKUPAI 8 137 117 131 8 9,5 (]
Vrtec skupaj

l. starostho

\ 12 167 133 152 13 15,5 v,

obdobje

Il starf)stno 14 274 258 759 14 14 0

ochdobje

SKUPAI 26 441 391 411 27 29,5 0
2. Program

Program v vrtcu je prilagojen razvoju otroka, sajimajo otroci prve starostne skupine (od prvega do tretjega
leta starosti) drugacne potrebe kot otroci druge starostne skupine (od treljega leta do vstopa v Solo).
Najvet oddelkov je bilo homogenih {24), kar pomeni, da so bili v njih otroci, ki se po starosti razlikujejo za
najve¢ eno leto. Nekaj oddelkov pa je bilo tudi heterogenih {2), kar pomeni, da so bili v njih otroci, ki so
po starosti eno, dve ali celo tri leta narazen. Takéni oddelki so po svojem ustroju bolj podobni druZinam.

Program smo izvajali od ponedeljka do petka skozi vse leto. Zadel se je s prihodom prvega otroka v vriec
in se zakljuéil, ko so iz vrtca odsli vsi otroci. Tak celodnevni program je trajal od Sest do devet ur. {Za zdrav
otrokov €ustven razvoj je najprimerneje, ¢e je v vrtcu manj kot devet ur, ostali ¢as pa preZivi v krogu
drufine).

16



POROEILO O URESNIEEVANIU LETNEGA DELOVNEGA NACRTA VRTCA VISKI GAJ
74 30LSKO LETC 2024/25

V vseh treh enotah smo izvajali program javnega vrtca, ki je bil zasnovan na ciljih in smernicah
predpisanega nacionalnega programa (Kurikulum za vrtce), skupnih izhodi¢ih Vrtca Viski gaj in
znhacdilnostih programskih vsebin posamezne enote.

Obogatitvene dejavnosti so nadrtovali in vodili strokovni delavci vrtca v &asu rednega programa. Starsi so
po potrebl krili stroske prevoza in vstopnin, sicer pa teh programov ni bilo potrebno posebej doplatatl.
Veasih smo zaradi kakovostneje izvedbe teh dejavnosti vkljudili tudi zunanje izvajalce (lutkovne
predstave, glasbene delavnice...}.

Dodatne dejavnosti in ve€dnevna bivanja v naravi smo oblikovali v skladu z Zeljami starSev in otrok. Stalna
dodatna dejavnost je letovanje, po dogovoru s starsi pa tudi tridnevno bivanje v naravi. Te dejavnosti starsi
delno platajo. Dodatne dejavnosti po posebnem dogovoru s starsi pa so obitajno plesne urice, Sport in
tecaj angletkega jezika. Te dejavnosti praviloma potekajo po 16. uri; star3i jih v celoti plaajo. V Solskem
letu 2024/25 je potekal tedaj angledkega jezika, plesne urice, gimnastika, ritmitna gimnastika in nogomet.

2.1. Obogatitvene dejavnosti'

Z vkljutevanjem razli¢nih vsebin, oblik in metod dela smo otrokom omogodili, da so imeli moZznost prihajati
do novih spoznanj in izku$enj tudi preko obogatitvenih dejavnosti, ki so jih izvajali strokovni delavci vrtca
(plesne in gibalne dejavnosti, naravoslovne dejavnosti, dejavnosti za sproi€anje, socialne igrice, glasbene
dejavnosti, lutkovne, igrane in kamiibaj predstave, dejavnosti za spoznavanje ljudskega izrocila,
obeleZevanje svetovnih dnevov in praznikov, razne prireditve, obiski stariev, starih star3ev, glasbenikov in
predstavitve poklicev). Med drugim so si otroci ogledali razlitne predstave, bodisi v vrtcu v okviru

_ lutkovnega abonmaja ali v gledalif¢u. Obiskovali so tudi razlitne ustanove (knjiznico, galerije, muzeje,

trgovine, pekarne, ustanove v bliznji okolici — Interspar Vi¢, Zavetiite za Zivali Gmajnice, DS Vhanje Gorice,
SNG Ljubljana, Grad Tivoli in se pridruZili dobrodelnim akcijam. UdeleZevali so se planinskih pohodov na
Sveto Ano, Ro#nik, Klobulk, Mengetko koco. Imeli smo tudi plesno terapijo z zunanjo strokovnjakinjo Nevo
Kralj.

PREDSOLSKA BRALNA ZNACKA: CICIUHEC

Pred$olska bralna znacka »Ciciuhec — beremo z maléki« je potekala od oktobra 2024 do aprila 2025. Za
uspesno opravljeno nalogo je moral vsak otrok predstaviti tri izmed priporocenih knjig, ki so mu jih starsi
prebrali in dve pesmici ali iz§tevanki. Gre za najvedji bralni projekt na lokalni ravni, ki ga je financno podprla
Mestna knjiZnica Ljubljana v sodelovanju s Knjiznico Prezihov Voranc. Vkljuéenih je bilo 10 oddelkov iz
dveh enot (Enota Zarja 6 oddelkov, Enota Bonifacija 4 oddelki).

Vse vkljuéene skupine so med letom Knjiznico PreZihovega Voranca obiskali vsaj enkrat, knjiZni¢arke pa so
za otroke pripravile tudi pravlji¢ne urice.

BRALN! NAHRBTNIK
Dejavnost za krepitev bralne kulture ter povezovanja s stardi. Sodelovali so trije oddelki 3 - 4 let, v Enoti
Bonifacija.

KAMISIBAJ

Obogatitveno dejavnost kamigibaj, japonsko tehniko pripovedovanja zgodb, so poslusali otrociiz vseh treh
enot. Kot celoletna obogatitvena dejavnost za vse otroke 1 - 6 let, pa je potekala v Enoti Zarja. Vodila jo je
Violeta Andeli¢.

PRAVLICNE URICE
Pravljiéne urice so potekale za dva oddelka 2 — 3 v Enoti Bonifacija. Vodila jo je Urka Pirc.

! predstavljene so |e najznaéilnej$e obogatitvene dejavnosti v $olskem letu 2024/25. Vet o obogatitvenih

dejavnostih vrtca je v Prilogi 5.
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SLIKARSKE URICE

Slikarske urice so potekale v Enoti Zatja za Sest oddelkov 3 -6 . Otroci so se seznanili s slikarstvom in dobili
izkudnjo likovnega izraZanja in uZivanja v umetnosti.

Dejavnost je vodila Violeta Andeli¢.

MONTESSOR! IGRE — IGRIVA MATEMATIKA

Dejavnost je potekala za 5tiri oddelke 4 — 6 let, v Enoti Zarja. Cilj dejavnosti je bilo razvijanje fine in grobe
motorike, jezikovnih vescin, €utnih sposobnosti ter spodbujanje kognitivnega misljenja. Dejavnost je
vodila Petra Mehle.

NARAVOSLOVNE MINUTKE
Obogatitvena dejavnost je potekala v Enoti Zarja za tri oddelke otrok 2 — 3. Namenjene so bile spodbujanju
radovednosti otrok in naravoslovnega razmisljanja. Vodila jo je Maja Kavéic.

STARE IGRE
Kot del spoznavanja, vkiju¢evanja in ohranjanja kulturne dedisCine je v Enoti Bonifacija v leto$njem letu
potekala obogatitvena dejavnost Stare igre za otroke 3 — 6 let. Vodila jo je Katja Altintas.

PLES IN GIBALNI DIALOG

Plesno-gibalna dejavnost je bila namenjena najmlajsim otrokom in je potekala v dveh oddelkih 1 - 2 v Enoti
Bonifacija. Namen dejavnosti je bil, da otroci doZivljajo, spoznavajo in uZivajo v plesu in gibalnem dialogu.
Dejavnost je vodila Natja Potoénik.

PLESNO — GIBALNA DEJAVNOST
dejavnost je potekala v $tirih oddelkih 3 - 6 V Enoti Bonifacija. Skozi igro, glasbo in pies so otroci spoznavali
slovenske in tuje plese in pesmi. Dejavnost je vodil Martin Kovacic.

JOGA ZA OTROKE

Gibalna dejavnost je bila namenjena otrokom 3 - 4 [et. Sodelovali so trije oddelki v Enoti Bonifacija. Namen
dejavnosti je bil krepitev spretnosti preko igre in spodbujanje zaznave svojega telesa na celostni ravni.
Dejavnost je vodila Sada Repovi.

NARAVOSLOVNE MINUTKE

Dejavnost je potekala za 4 oddelke 3 — 6 let, v Enoti Kozarje. Preko naravoslovnih paskusov in delavnic so
otreci lahko spodbujali radovednost, opazovanje narave in raziskovanje naravnega okolja. Dejavnost je
vodila Bojana Pegan Kvaternik.

TELOVADNO DOPOLDNE

Dejavnost je potekala 1 krat tedensko v §tirih oddelkih 3 ~ 6, v Enoti Kozarje. Namen je bil spodbujanje
specifi¢nih in splognih gibalnih spretnosti ter orientacije v prostoru. Dejavnost so velikokrat izvajali na
prostem.

NARAVOSLOVNI NAHRBTNIK
Dejavnost je potekala v enem oddelku Enote Kozarje. Namen dejavnosti je bilo spodbujanje otrok in
njihovih star§ev h kvalitetnemu preZivljanju prostega casa v naravi.

NAS VRTICEK IN MOJ VRT
Dejavnosti sta potekali v treh oddelkih 3 — 6 v Enoti Kozarje. Namen dejavnosti je bil vkljuéevanje otrok in
spoznavanje dela na vrtu ter spodbujanje samooskrbe.

SOCIALNE IGRE

V Enoti Kozarje je tudi v tem 3olskem letu potekala dejavnost za razvoj socialnih kompetenc in krepitev
pripadnosti. Socialne igre so potekale 1 krat tedensko v oddelkih 3 — 6 let. Strokovne delavke so v svojih
oddelkih istogasno pripravile razli¢ne socialne igre in dejavnosti, otroci pa so se izmenjali na vseh postajah.
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§TIRJE LETNI EASI V MOJEM GOZDU
Dejavnost je potekala v enem oddelku 2 — 3 v Enoti Kozarje. Namen dejavnosti je bil spodbujanje gibanja,
bivanja na prostem (v gozdu} in sodelovanja s starsi.

MISKA NILI BERE

Obogatitveni program »Miska Nili bere« je potekal v enoti Kozarje in je vkljuteval: nadrtno branje otroske
leposlovne literature v oddelkih; prijetno urejene knjizne kotitke, v katerih so knjige otrokom ves ¢as na
voljo; Knjiznico migke Nili, v kateri so si otroci knjige lahko izposodili za domov, potujodo knijiZnico,
lutkovne predstave in Dan literarnega junaka. V program so bili vkljuceni otroci Il. starostnega obdobja,
skupaj 82 otrok starih 3 do 6 let. Koordinatorica programa je bila Nata3a Strukelj. Ob koncu $olskega leta
so vsi otroci, ki so aktivno sodelovali v projektu prejeli priznanje "Miske Mili".

GIBALNO-SPORTNE DEJAVNOSTI
Sportne dejavnosti so v vseh treh enotah potekale vse leto. Glede na svoje sposobnosti so bili otroci, poleg
vsakodnevnega gibanja v igralnici in na igris€u, vkljugeni v razli¢ne druge dejavnosti:

V enoti Zarja:
- dejavnosti, ki se nanasajo na Spertni program Mali sonéek (9 oddelkov 2 - 6)
- Mali $portnik (1 oddelek 1-2)
- gibalni dopoldnevi {vsi oddelki},
- jogaza malCke,
- jesenski in spomladanski kros,
- telaj rolanja za otroke 5 -6,
- dalj3i ali krajsi pohodi, predvsem po Poti ob Zici, na RoZnik, Mengesko koto in Sv. Ano.

V Enoti Bonifacija:
- dejavnosti, ki se nana%ajo na $portni program Mali sonéek (6 oddelkov 2 — 6),
- jesenski pohod s starimi starsi,
- jesenski in spomladanski kros,
- gibalne urice za otroke 2 -3,
- joga zaotroke 3 -5,
- Pravljitnajoga 2 -3
- Gibalne minutke 1 -2
- sprehodi po Pst
- zaletni tecaj rolanja (4 — 6 leta)

V Enoti Kozarje:
- dejavnosti, ki se nanaajo na Sportni program Mali soncek (Sest oddelkov otrok starih 2 do 6 let),
- Jesenskiin spomladanski kros
- telovadno dopoldne (3tirje oddelki otrok starih 3 do 6 let - ob ponedeljkih),
- sprehodi v okolico vrica, katerih glavni cilj je gibanje {vsi oddelki},
- zaletni tetaj rolanja je bil namenjen otrokom 4 do 6 let starosti.

Sportni program Mali sonéek je namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti. Sestavljen je iz
&tirih stopenj:

- Mali sontek — modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti,

- Mali sontek — zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti,

- Mali sonfek — oranZni: za otroke od 4. do 5. leta starosti,

- Mali sonéek — rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti.

Njegov namen je obogatiti program na podrodju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/$portnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Otroci izvajajo naravne
oblike gibanja, kot so hoja, tek, lazenje, plazenje, plezanje, skoki. Postopoma do celostnega spoznavanja
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razli¢nih $portnih zvrsti. Poglavitni cilj je optimalno razvijati gibalne sposohnosti, e posebej koordinacijo
{skladnost) gibanja in ravnoteZje ter seznaniti najmlajse s im vet razli¢nimi dejavnostmi.

Za izvedbo letodnjega Sportnega programa Mali sonek je za podrocje Ljubljane skrbela obé&ina Ljubljana
— Oddelek za $port. Otroci, ki so opravili predpisano §tevilo gibalnih aktivnosti za svojo starostno skupino,
so prejeli priznanja. Sodelovali so vsi otroci nasega vrica, stari od 2 do 6 let. Koordinatorke po posameznih
enotah so bili: Mirjana Rajh, Tanja Ogrinc in Ksenja Gaspari€. V leto$njem letu je sodelovalo 337 otrok.

Tecaj rolanja je potekal v vseh enotah. Potekal je kot 10-urni te¢aj za otroke stare od 4 do 6 let. V Enoti
Kozarje so ga vodile Lili Rozman in Tjasa Horvat, v Enoti Zarja Lea Rozman in Natalija Koro3ec, v Enoti
Bonifacija Tanja Ogrinc in Teja BoZnar.

SAMOOSKRBA

V enoti Kozarje Ze veé let urejamo ako vrticek (visoke grede pri hribu na IV. vhodu in zelis¢ni vrt}, ki krasi
nas vrtec. Skrb za vrti¢ek in samooskrba postaja v dana$njem €asu nekaj nepogresijivega. Otroci z veseljem
sodelujejo na vrti€ku, urijo se v gospodinjskih spretnostih in spoznavajo dobrote iz zelis¢ ter zelenjave
pridelane na lastnem vrtu. V letodnjem letu smo preko sredstev pridobljenih preko MOL za obogatitveno
dejavnost Nag vrtiek, enoto obogatili Se za 3 nove visoke grede ter polep3ali zelis¢ni skalnjak na Il. vhodu.
V visokih gredah smo gojili paradiZnik, peter3ij, korenje, buéke, blitvo in kumare.

2.2, Veldnevna bivanja

ALY Planet otrok 4-5 VETce
ZARIA Vrtec v naravi: Pokljuka 14. - 16. 5. 2025 Mravljice 5
Levcki 11
Letovanje Pacug 26.-30. 5. 2025 ZPM ViE Rudnik [ 5-6 Mravljice 6
Zvezdice 15
BONIFACIA | Letovanje Pacug 26.-30.5. 2025 ZPM Vi€ Rudnik | 5-6 Zelvice 17
. . JeZki 2
Vrtec v naravi: Pokljuka 14.-16.5. 2025 Planet otrok 4-5
Bube 19
KOZARIE o
. oy . Kamendéki 12
Letovanje Pacug 3.~7.6.2024 ZPM Vi¢Rudnik | 5-6 Ie3ki 7

2.3. Dodatne dejavnosti

PLESNA DEJAVNOST. Plesno dejavnost, ki so jo v celoti pladali starsi so izvajali zunanji izvajalci (Piesni
Epicenter). Plesne vaje so v dveh enotah potekale 1x tedensko (Zarja: éetrtek, 15.30 — 16.25, Kozarje:
sreda, 15. 30 — 16.25). Otroci iz Bonifacije so dejavnost obiskovali v Enoti Zarja.

TECAJ ANGLESKEGA JEZIKA. Tedaj anglekega Jezika, ki so ga v celoti plaéali starsi so izvajali zunanji izvajalci
(Jezikovna Sola BIP). Potekal je v enoti Zarja po eno $oisko uro in sicer v torek, 16.00 — 17.00.

GIMNASTIKA. Gimnasti¢na dejavnost, ki so jo v celoti plaéali starSi otrok in izvajali zunanji izvajalci (Mini
gimnastika). Gimnastika je potekala v dveh enotah po 1 Solsko uro {Kozarje: ¢etrtek, 15.30 — 16.30, Zarja:
sreda, 15.30 - 16.30).

RITMICNA GIMNASTIKA. Dejavnost, ki so jo v celoti plagali star$i otrok in izvajali zunanji izvajalci
(Gimnastitni center Vi€). Potekala je v 2 enotah (Kozarje: ponedeljek, 15.30 — 16.15 in Zarja, torek, 15.30
—16.15). Otroci iz Bonifacije so dejavnost obiskovali v Enati Zarja.
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NOGOMET. Nogometna dejavnost, ki so jo v celoti pladali starsi otrok in izvajali zunanji izvajalci (NK
Feniks). Potekal je v dveh enotah (Zarja: ponedeljek, 15.45. — 16.15, Kozarje: torek, 15.30 — 16.15),

Mravljice 3
Angleséina celo leto Jezikovna Scla BIP 4-6 Leviki 1
Fverce 1
Zelvice 2
Plesne urice celo leto Plesni apicenter 3—-6 Zverce 1
Risi 3
Mravljice 10
ZARIA Gimnastika celo leto Mini gimnastika 4—-6 LEVFkI 1
Sovice 2
Mravljice 1
Ritmicna Gimnastiéni center LEVC-kI 6
) i celo leto - 4-6 Zelvice 2
gimnastika Vig .
Sovice 4
Zverce 2
Nogomet celo leto NS Feniks 4-6 Mravljice 3
Zverce 1
Plesne urice celo leto Plesni epicenter 4~6 Bube 5
. . o JeZki 5
Gimnastika celo leto Mini gimnastika 4-6 BTb; 4
KOZARJE lefki 5
N t lo| N3 Fenik -
ogome cele leto eniks 4-6 Bube 5
Ritmi¢na celo leto Glmnastiéni center 3.6 Jeiki 2
gimnastika ' Vié Bube 2

2.4, Otroci s posebnimi potrebami

Delo na podrodju otrok s posebnimi potrebami je koordinirala svetovalna delavka Pia de Paulis Debevec.

Delo je obsegalo:
- sodelovanje s strokovnimi delavkami vrtca {(opazovanje in svetovanje, izmenjava informacij o otrocih,

usklajevanje terminov za timske sestanke, timski sestanki, sodelovanje pri pripravi raznih porodil o
otrocih),

- sodelovanje z zunanjimi ingtitucijami {(centri za zgodnjo obravnavo, razvojne ambulante, osebni
zdravniki otrok in drugi strokovnjaki s podrotja zdravstva, centri za socialno delo...},

- timske in druge sestanke s strokovnimi delavkami vrica, star3i, z zunanjimi sodelavci in ¢lani MDT,

- organizacijo opazovanj v vrtcu,

- pripravo razliénih vlog (za zdravstvene domove, komisijo za usmerjanje, za svetovalko za otroke s
posebnimi potrebami za ljubljanske vrtce),

- izdajanje, vodenje in hranjenje dokumentacije.

Za vsakega otroka, za katerega je izdan zapisnik ali ali je imel dodatno strokovno pomo¢ na podiagi sklepa
strokovnie skupine vrica, je bil imenovan strokovni tim, v katerem so bili poleg nje Se vzgojiteljice in
pomoénice vzgojiteljic ter strokovni delavki, ki izvajata ure dodatne strokovne pomoti (DSP).

DSP sta izvajali vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo Valbone Saliaj in Nela Bajrovi¢ Petek, ki je priCela z delom
v nagem vrtcu novembra 2024. |zvajanje je potekalo dokaj redno, najveckrat je odpadlo zaradi odsotnosti
otrok oziroma bolezenske odsotnosti izvajalk. V posameznih primerih opaZzamo, da otroci, ki jim je
odobren DSP, brez pravega razloga ostajajo doma oz. ne obiskujejo vrtca niti ob dnevih, ko imajo na urniku
omenjeno pomod.
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REALIZACIA UR DSP
Ime in priimek St. otrok v | Tedenska / letna Letna realizacija
izvajalke Cas obravnav obravnavi obveza ur ure %
Valbone Saliaj 1.9.2024 -31. 8. 2025 19 30/1200 841 70,8
Nela Bajrovic Petek | 1.11. 2024 —31. 8. 2024 11 15 /480 494 66,9

Op.: priporocena realizacija 40 ur letno pri celoletnem izvajanju 1 ure DSP tedensko.

2.4.1 Otroci s posebnimi potrebami v zgodnji obravnavi

V Solskem letu 2024/25 se 3tevilo otrok in Stevilo ur DSP ni bistveno povedalo. V zadetku 3olskega leta je
bilo v ohravnavo z dodatno strokovno pomodjo vkljuéenih 29 otrok. Med Solskim letom je vrtec zapustil
en otrok z zapisnikom MDT (izpis po odlocitvi starSev), na novo pa smo dobili zapisnilke MDT za 4 otroke.
0Od slednjih smo med $olskim letom lahko dvema zagotovili izvajanje DSP. Stevilo otrok z DSP je bilo ob
koncu leta 30, skupni obseg sistemiziranih ur DSP pa je bil 45 ur tedensko, kar je enako kot leto prej. .

Pri vseh otrocih so bile ugotovljene kombinacije razliénih primanjkljajev. Najpogostejse so govorno—
jezikovne motnje z motnjami v komunikaciji, splodni razvojni zaostanki, motnje pozornosti, ustveno-
vedenijske tefave ter prilagoditvene tefave,

Obravnavo smo zakljucili za deset otrok, ki jeseni zapu$¢ajo nas vrtec. Dva otroka bosta obiskovala vrtec
s prilagojenim programom, ostali pa odhajajo v osnovno 3olo. Za $est bododih prvosolcev otrok je bila v
soglasju s stardi podana zahteva Komisiji za usmerjanje pri ZRSS ob spremembi ravni $olanja. Od teh bo
en otrok usmerjen v program z niZjim izobrazbenim standardom na OS Janeza Levca. Stirje $oloobvezni
otroci s posebnimi potrebami imajo odobreno odloZitev Soianja za eno leto.

Na podlagi Zakona o obravnavi otrok in mladostnikov s Eustvenimi in vedenjskimi tezavami in motnjami v
vzgoji in izobraZevanju smo za enega otroka, ki je izkazoval teZje Eustveno-vedenjske tefave, od oktobra
do decembra realizirali strokovno pomo¢ Strokovnega centra Miadinski dom Jarse. Za drugega otroka, za
katerega smo lani prav tako zaprosill za pomoé, starsi niso dali soglasja oz. se v program niso Zeieli vkljuéiti.

2.4.2 Obravnava otrok zaradi posebnih socialnih okoli3¢in

V primerjavi s predhodnim letom je bile v tem Solskem letu manj primerov obravnav na centrih za soclalno
delo. Na pristojne organe smo posredovali eno porocilo.

2.4.3 Individualna logopedska pomoé

Zaradi omejenih finangnih moZnosti vrtec letos ni izvajal individualne logopedske pomodi dtudentov
magistrskega programa logopedije in surdopedagogike.

3. Etika in vrednote v vzggaji in izobraZzevanju

Program temelji na preprianju, da je eno kljuénih poslanstev vzgoje in izobraZevanja spodbujanje
eti¢nega ravnanja ter Zivijenja v skladu s temelinimi vrednotami. Vrtec kot prvo vzgojno-izobraZevalno
okolje ima pri tem izjemno pomembno vlogo ~skozi vsakodnevne odnose, izkugnje in procese socializacije
otroci razvijajo osebne vrednote, etiéne smernice ter obéutek za druzbeno odgovornost.

Ker bodo otroci, ki danes obiskujejo vrtec, jutri soustvarjali druzbo prihodnosti, je kljuéno, da Ze v
zgodnjem otrostvu negujemo vrednote, na katerih Zelimo to druzbo graditi — spostovanje, so€utje,
praviénost, poStencst in odgovornost. Zavedamo se, da prav te vrednote oblikujejo temelje za
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vkljuéujolo, pravi¢no in povezano skupnost prihodnosti, utemeljeno na znanju, solidarnosti in skupnem
dobrem.

Ob zagetku ¥olskega leta smo izvedli uvodno sreéanje s predstavnicami vseh treh enot vrica, kjer smo
predstavili izhodié¢a programa in se dogovorili za skupne usmeritve za delo. V 3olskem letu 2024/25 smo
v ospredje postavili dva temeljna modula: Skrb za socloveka in Praviénost. Oba modula sta postala vodilo
pri naértovanju pedagoskih dejavnosti, grajenju odnosov ter oblikovanju vrtéevskega vsakdana. Vsebine
smo vkljuiili v tematske sklope znotraj posameznih aktivov, pri éemer smo posebno pozornost namenili
tudi sodelovanju s star§i. V vseh enotah smo pripravili informativne kotigke z izbrano literaturo in predlogi
dejavnosti, ki star§em ponujajo podporo pri vzgoji za vrednote tudi v domadem okolju. '

Koordinatorice: Marjeta Ko&ir, Mirjana Rajh, Pia de Paulis Debevec
4. Projekti, nateéaji in drugi programi?
4.1, Na mednarodni ravni

BOD! UMETNIK. Krepitev medvrstniskih odnosov je bilo eno od vodilnih nafel dogodkov v okviru
Mednarodnega likovnega nateaja, ki s svojimi aktivnostmi spodbujajo socialno integracijo. Potekalo je v
okviru Zavoda za usposabljanje Janeza Levca in Drustva za kulturo inkluzije. Likovnega hatecaja lgraj se z
mano se je iz nasega vrica udeleZil en oddelek v Enoti Zarja in en oddelek iz enote Kozarje.

4.2, Na drZavni ravni

Projekt VARNO $ SONCEM v sodelovanju z Zavodom za zdravstveno varstvo Ljubljana, je potekal ez celo
¥olsko leto. Namen projekta je ozavestanje starSev in otrok o preventivi pred premocnim soncem.
Sodelovala sta 2 oddelka v Enoti Zarja in 1 oddelek v Enoti Kozarje. Koordinatorica je bila Helena Ku3ar.

V projektu TRADICIONALNI SLOVENSK! ZAJTRK v organizaciji Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano so sodelovale vse tri enote in vsi oddelki (26). Koordinatorica je bila Helena Kusar.

ZIVIM ZDRAVO je natedaj, ki ga je organiziralo Drudtvo Sobivanje. Cilj projekta je ozavestiti in- aktivno
opomniti star$e in otroke o zdravem natinu Zivljenja. Otroci so sodelovali s predlogi zdravih receptov
katere so fotografirali in poslali na drutvo. Sodeloval je en oddelek iz Enote Zarja. Koordinatorica: Marjeta
Kosir '

SPODBUJAIMO PRIJATELISTVO je likovni natefaj, ki ga je organiziralo drustvo Sobivanje. Otroci so
sodelovali z likovnimi izdelki na temo prijateljstva in medosebne pomodi.
Sodeloval je 1 oddelek iz enote Zarja. Koordinatorica: Marjeta Ko3ir

VARNO V VRTEC IN $0LO je natedaj, ki ga je organiziralo Dru$tvo Sobivanje. Otroci so se seznanjali z
varnostjo v cestnem prometu in na to temo tudi likovno ustvarjali. Sodelovali so trije oddelki iz Enote Zarja,
dva oddelka iz Enote Kozarje in en oddelek iz enote Bonifacija. Koordinatorica: Marjeta Ko3ir

TI MENI DANES, JAZ TEBI JUTRI je nateéaj, ki ga je organiziralo Drustvo Sobivanje. Cilj projekta je
medgeneracijsko druZenje in spodbujanje okolja, ki omogota razvoj trajnostno naravnane, zdrave druzbe.
Sodelovala sta dva cddelka iz enote Bonifacija. Koordinatorica: Marjeta KoSir

PRVA POMOC ZA NAJWMILAISE je projekt RK Slovenije. Otrok spoznava, da na njegovo zdravje vpliva on
sam in okolje. U&i se, kako ukrepati ob teZavah. Izvedli smo delavnice na temo Naj sréek bije. Sodelovali
so trije oddelki iz Enote Zarja, 3titje oddelki iz Enote Kozarje in en oddelek iz Enote Bonifacija.
Koordinatorica: Marjeta Ko5ir

2 Natanénejii podatki o izvedenih projektih v Prilogi 6.
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SIMBIOZA GIBA je projeikt Drudtva Simbioza. ZdruZuje medgeneracijsko povezovanje in pridobivanje
izkudenj skozi razlicne gibalne aktivnosti. Sodelovali so §tirje oddelki iz enote Bonifacija in sedem oddelkov
iz Enote Kozarje.

SOLA ZDRAVIA je projekt Drustva 3ola zdravja Domiale. Cilj projekta je medgeneracijsko druZenje v gibu.
Sodelovala sta dva oddelka v Enoti Zar]a.

T&T: TRADICIJA V TRENDU - Leto3nja tema projekta Turizem in vrtec —Z igro do prvih turistiénih korakov
je bila, kako kulturno dedi$¢ino predstaviti na sodoben naéin. Poudarek v Vrtcu Vigki gaj je bil na
slovenskem ijudskem izro&ilu. Sodelovali so trije oddelki iz Enote Zarja. Nosilka: Marjeta Kogir.

MALI SONCEK. Je $portno gibalni program za predéolske otroke. Nosilec projekta je Zavod za $port RS.
Sodelovali so vsi otroci, iz oddelkov 2 -3 leta dalje, iz vseh treh enot. Koordinirala Mirjana Rajh.

FESTIVAL SOLSKIH TORB. Kreativni izziv (Acron d.0.0.) Sodeloval je en oddelek iz Enote Kozarje. Nosilka
Mirjana Rajh.

4.3. Na lokalni ravni

Ciciuhec, beremo z malCki je bil projekt, s ciliem spoznavanja otroske knjiZzevnosti, razvijanja bralne :
kulture, predbralne pismenosti in spodbujanja branja v krogu druZine. Sodelovalo je 3est oddelkov iz Enote
Zarja in Stirje oddelki iz Enote Beonifacija. :

4.4, Na interni ravni

Gibalni dialog skozi ples. Povezovanje skupine, krepitev samozavesti. Sodelovala sta dva oddelka iz Enote
Zarja. Nosilka: Neva Kral,.

5. Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s star$i je na razliéne naéine aktivno potekalo celo Solsko leto. Potekale so:

Formalne oblike - roditeljski sestanki, govorilne ure, individualni razgovori, upravni odbor Solskega sklada,
svet stardev in svet vrtca.

Pol formalne oblike - vsakodnevna izmenjava kratkih informacij, skupna sre¢anja.

Neformalne oblike - ustvarjalne delavnice, igralne urice, izleti in pikniki, jesensko sreanje s

kostanjevim piknikom, zakljugni ZIV-ZAV, sredanja ob zakljutku $olskega leta, MiklavZev in novoletni
sejem, dobrodelna prireditev Male roke za velik namen ...

Druge oblike sodelovanja - postopno uvajanje in prisotnost enega od starev v oddelku prvi teden
vkljucitve otraka v vrtec, vkljuéitev starSev v nafrtovanje in izvajanje programa.

Stalno obveséanje in informiranje je potekalo dnevno v neposrednih stikih, redno pa tudi preko oglasnih
desk v vrtcu in spletne strani vrtca. V nekaterih primerih je potekalo tudi osebno pisno ali po telefonu
oziroma e-posti.

Med starsi sta bili izvedeni dve anketi:
- novembra 2024 o ustreznosti poslovnega ¢asa vrtca in
- novembra in decembra 2024 o uvajanju otrok v vriec.

Pred zafetkom vpisa v vrtec za novo vrtevsko leto smo 3., 5. in 6. marca 2025 izvedli dneve odprtih vrat
za star3e — vsak dan v eni enoti.

Dobrodelna prireditev Male roke za velik namen pa je bila letos izvedena 10. aprila v Antonovem domu.
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9. junija 2025 smo izvedli uvodni roditeljski za starSe novo sprejetih otrok in jih seznanili z organiziranostjo
vrtca in dnevno rutino, pomembnostjo uvajalnega obdobja ter organizacijo prehrane in zdravstveno-
higienskega rezima.

V juniju je bila v vsaki enoti izvedena skupna zaklju¢na prireditev s sre¢anjem s starsi.

Sola za starse
V skladu z naértom smo izvedli Stiri predavanja. Eno predavanje je bilo izvedeno preko razpisa MOL-a
(izvajalec Zveza prijateljev mladine). Vsa sre¢anja smo izvedli v Zivo.

Srecanja v Solskem letu 2024/2025

Druzinska kultura uporabe sodobnih tehnologij in

njihov vpliv na otroke 3.10. 2024 Miha Kramli 17
‘ Pripravljenost otroka za vstop v Solo* 21.11. 2024 Lili Kodelja 17 ‘
. = i
Najpogostejsi ukrepi prve pomodi pri otrocih 18.4.2024 RKS, OZ Lj. 12 :
| S A =i i s el Al s : =
‘ Otroci se uéijo predvsem z zgledom 16. 5. 2024 Anja Grilc 15 |

* Predavanja iz programa Zavestno starsevstvo (razpis MOL, izvajalec MZPMS).

StarSe smo o programu in urniku sre¢anj obvescali preko oglasnih desk in spletne strani vrtca ter z
individualnimi elektronskimi obvestili, ki so jih vzgojiteljice in svetovalna delavka posredovale na
elektronske naslove starsev. Starsi so se prijavljali svetovalni delavki.

Kljub zanimivim in poucnim temam in predavateljem ter trudu, da bi ustregli Zeljam starsev, ki so jih izrazili
v anketi marca 2023, je skupno Stevilo udeleZzencev predavanj tudi letos upadlo, prav tako tudi povprecno
Stevilo udelezencev na predavanje (v letu 2022/23 = 22,8, 2023/24 = 19,2, 2024/25 =15).
Na predavanja se je sicer prijavilo ve€ starSev, kot se jih je dejansko udeleZilo. Na predavanja za star3e so
bile vabljene tudi strokovne delavke vrtca. Vseh predavanje se jih je skupaj udeleZilo 18.

6. Sodelovanje z okoljem

INSTITUCIJA/STROKOVNI SODELAVEC OBLIKE SODELOVANJA

Arboretum Zakljucni izlet

Akron d.o.o. Likovni natecaji Festival Solskih torb

Avtobusni prevoznik Arriva Prevozi otrok

Avtobusni prevozi Nered Prevozi otrok

Bauhaus d.o.o. Nabava materiala

BIP jezikovna Sola Anglescina

Bostjan Gorenc - Pizama Predstava za zaposlene

Center Janeza Levca Mednarodni likovni natecaj "lgraj se z mano"

CSD Ljubljana — Vi¢ Sodelovanje s svetovalno sluzbo

Cebelarska zveza Slovenije Donacija medu za Tradicionalni zajtrk in izdajatelj
zgibanke
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Cetrtna skupnost Vi¢

Obiski, sodelovanje v programih

Drustvo Sobivanje

Sodelovanje v projektih in natetajih

Drustvo Vesele nogice

Zhiranje zamaskov v vrtcu za Drudtvo Vesele nogice

Drustvo Sola zdravja Dom7ale

Medgeneracijsko druZenje

Foto Prijatelj&Prijatel]

Fotografiranje v vrtcu

Gledaligte Kukuc

Gledaliske predstave

Gledalisée Frufru

Gledaliske predstave

Gledalisfe AEIOU

Gledalitka predstava

Gimnasti€ni center Vic

Obisk centra

Gasilska zveza Slovenije

Dan z gasilci

Grad Tivoli

Ogled razstave

Gorska reSevalna sluZba

Predstavitev poklica re¥evalec na terenu

Interspar Vi¢

Delavnice profesorja Balthazarja

Knjiznica PreZihov Voranc - Vi¢

Ogled knjiZnice, pravijiéna urica, izposoja knjig — bralna
znadka Ciciuhec

MGL - lutkovno gledali$€e Ljubljana

Ogled predstave

Ministrstvo za Solstvo RS in Zavodom za
Solstvo RS

Svetovalno delo in izobraZevanje

Ministrstvo za kmetijstvo

Tradicionalni slovenski zajirk

MOL - Oddelek za Sport

Sodelovanje pri izvajanju programa Mali sonéek,
izobraZevanje

Mladinska knjiga

Nabava materiala

Miskino gledaliite

Abonma lutkovnih predstav

Mini city

Delavnica spoznavanja poklicev

Mini gimnastika

Urice gimnastike

Organizirani obiski v neposredni bliZini
vrtca '

(lekarna, banka, trgovine, frizerski salon,
cvetliarna, mehaniéna delavnica,
pekarna, kljuavnicar....)

Ogledi in seznanitev z razli¢nimi dejavnostmi

Narodna galerija

Obisk galerije

NI Felix

Nogomet za otroke

0S Bitevje in OS5 Vi

Prehod otrak v 08, obisk skupine

Plesni Epicenter — Neva Kralj

Gibalna terapija skozi ples

PP Vi&

Predstavitev poklica policist

PGD Vié

Dan gasilci, ohiski gasilskega doma

Planet otrok

Vrtec v naravi

Postni center Murglje

Ohisk centra, predstavitev poklica

RK Slovenije Sodelovanju v projektu Prva pomo¢ za najmlajse
Ravnatelji ljubljanskih vrtcev Aktiv ravnateljic in ravnatelja
Satko d.o.o. Nabava likovnega materiala in igra

SNG Ljubljana

Delavnica Prvi sre€anje z opero

Stomatologka klinika

Obisk in preventivni program

Sonja Rutar, dr.

- Predavanje za zaposlene

Srednja vzgojiteljska 3ola, Pedagoska
fakulteta, B2, lzobrazevalni center
ERUDIO

Dijaki in Studentje ha pedagoski praksi

Sola za ravnatelje

Posveti in izobrazevanja

Sentjakobsko gledaliite

Dedek Mraz

SD Novinar

Kros na stadionu Svohoda

Taclke pomagacke

Obisk terapevtskega psa
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Trgovina Tedi Nabava likovnega materiala

Turisti¢no drustvo Julijana Izlet v Kekéevo deielo

Turisti¢na zveza Slovenije Projekt Turizem in vrtec

Timing Ljubljana PST

Vrtec Sentvid Ogled enote Mravljintek

Z ustanoviteljico MOL Usklajevanje sistemizacije, izobrazevanja, sprejem otrok v
vrtec in priprava programa za komisijski sprejem otrok,
znizano placilo itd

Zavod za korekcijo sluha in govora IzobraZevanje, strokovno sodelovanje

Zavod Mala ulica Gozdni sprehod

ZPM Vi€ - Rudnik Letovanje Pacug

Zavod za Sport RS Nosilec programa Mali soncek

Zavod za zdravstveno varstvo Celje Projekt Varno s soncem

Zavod Global Predstava za otroke

ZD Vi€ Obiski med. sestre Majde Smit v oddelkih in predavanje
za starse

ZD Center Sodelovanje s strokovnimi sluzbami

Zveza prijateljev mladine Ljubljana - Vic Sodelovanje pri pripravi letovanja v Pacugu

Zaveti$ce za Zivali Gmajnice Obisk, zbiranje potrebscin

ZPZ - upokojenke Obisk in petje pesmi

Zupnija Ljubljana-Vi¢ Prostori za dobrodelno prireditev

7. Prakti¢éno usposabljanje z delom v vrtcu, praksa dijakov in Studentov

Prakti¢no usposabljanje z delom (prakti¢ni del poklicne mature) je organizirano v skladu z izpitnim
katalogom za praktiéno izobrazevanje, ki ga je sprejel Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in
strokovno izobraZevanje ter v skladu z dogovorom in navodili izobraZevalnih ustanov. Prakticni del
poklicne mature sta opravljala 2 kandidata.

Srednja vzgoijiteljska Sola in gimnazija Ljubljana 1 Ana Ferrari

CDI Univerzum, Ljubljana 1 Anja Loboda Campelj ‘

Studentom in dijakom smo omogotili opravljanje prakse in drugih obveznosti, ki so obvezne pri njihovem
Studiju. Prakso je opravljalo 9 dijakov in 3 Studentje.
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Teja BoZnar, Natja Potocnik,
7 Jana Marincic, Lea Rozman,
(1., 2.in 3. letnik) Anja Loboda Campelj, Branka
Ivanovi¢, Mirjana Rajh

Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana

| Gimnazija in srednja ola Rudolfa Maistra 1 . |
Kamnik @ g ioteiaZalotnlk |
Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana, 1 ol
Zivilska in naravovarstvena Sola (1. letnik) Torgaz Vegic

| . 3 1_ : |
Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta (Magistrski Nela Bajrovi¢ Petek ‘

. Studij) |

Univerza v Ljubljani, Zdravstvena fakulteta, 1 Heldna Kutar
Sanitarno inZenirstvo (3. letnik)

! Univerza na primorskem, Pedagoska fakulteta (1 Ieltnik} Teja BoZnar in Natalija Korosec

8. lzvajanje dela v splosno korist

V letoSnjem Solskem letu so bile v Vrtec Viski gaj, kot izvajalsko organizacijo, na opravljanje dela v splosno
korist, napotene tri osebe. Skupaj je bilo opravljeno 546 ur dela v splosno korist.

IV.  KADROVSKI POGOIJI

1. Zaposleni v Vrtcu Viski gaj

Po sistemizaciji je bilo za Solsko leto 2024/25 odobrenih 89,5 mest, dejansko pa je bilo na dan 31. 12. 2024
zaposlenih v Vrtcu Viski gaj 91 delavcev; od tega 65 strokovnih delavcev, 3 administrativno ra¢unovodski
in 23 tehniénih delavcev. Zaposlenih za krajsi delovni ¢as je bilo 5 strokovnih delavcev.

Vecina delavcev je imelo na dan 31. 12. 2024 sklenjeno delovno razmerje za nedoloden &as. Za doloéen
¢as so zaposleni le tisti, ki nadome3¢a daljSo odsotnost, nimajo ustrezne izobrazbe, oziroma so zaposleni
na delovnih mestih sistemiziranih za eno Solsko leto.

2. Spremljanje in razvoj delavcev
2.1. IzobraZevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe

V izobraZevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe sta bili v Solskem letu 2024/25 vkljuéeni dve
strokovni delavki, ki sta obiskovali Studijski program Predsolska vzgoja na pedagoski fakulteti.

2.2. Nastopi za strokovni izpit
V Solskem letu 2024/25 je nastope za strokovni izpit in strokovni izpit opravila 1 strokovna delavka.

Mentorstvo je prevzela Maja Kav€ic, dipl. VPO. Nastope sta poleg mentorice spremljala Branko lloti¢,
ravnatelj oziroma Marjeta Kosir, pomocnica ravnatelja.
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2.3. Stalno strokovno izpopolnjevanje

lzobraZevanja so vetinoma potekala v Zivo, glede na nekatere pozitivne izkugnje zadnjih let pa tudi na
daljavo (preko zooma in drugih aplikacij). Vsem za poslenim je hilo omegodeno izobraZevanje v ohsegu 5
dni (40 ur), kot to dolota Kolektivna pogodba za vzgojo in jizobrazevanje.

V celoti je bila realizacija naérta stalnega strokovnega izobraZevanja niZja kot pretekla leta:

- privzgojiteljicah je bila realizacija individualno izbranih izobraZevanj (opravljena / prijavljena) 67 %,

- izobraZevanja ostalih strokovnih delavk, vodstva in ratunovodsko-administrativnega kadra so bila v
celoti izvedena.

Tehni¢ni kader ni opravil nobenega izobraZevanja (razen ekskurzije, ki so se je je udeleZili 4 zaposleni).

Realizirana so bila vsa tri naértovana skupna izobraZevanja:

- 23.1.2025: »Odgovorna komunikacija« (2 uri), izvajalec Jani Prgi¢ [ udelezba 78 %;

- 17.72.2025: »Povezanost subjektivnih teorij in spodbudne interakcije« (2 uri), izvajalka dr. Sonja Rutar
/ udelezba 72 %;

. 7.6.2025: enodnevna ekskurzija na Stajersko v lastni organizaciji / udeleZba 19 %.

Zakonsko obvezna izobraZevanja
V decembru 2024 in januarju 2025 je bilo izvedeno izobraZevanje s podrogja varstva pri deiu in varstva
pred poZari s preizkusom, ki se ga je skupaj udelezilo 7 za posienih, od teh $tirje novi sodelavci.

Izhodi¥Ea za analizo:
- upoétevana so izobraZevanja v obdobju od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025,
- upostevani so strokovni in ostali delavci, ki so bili zaposleni oz. prisotni na delu ve€ kot pol leta (teh je
86 od 93 ) in sicer:
- 55vzgojiteljic in pomotnic vzgojiteljic,
- 3 druge strokovne delavke (svetovalna in izvajalki DSP),
- 2 vodstvena delavca,
- 3 ratunovodsko-administrativni delavci
- organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima in
- 22 tehniénih delavcev. .
- upodtevana je udeleZba na izobraZevanijih, ki jih je vrtec organiziral za zaposlene ter na individualno
izbranih izobraZevanjih, ki so bila prijavljena preko vrica.
Samoizobrafevanja in udelezba na predavanjih, ki so bila organizirana za starse, niso upostevana.

Vsi zaposleni so skupaj opravili 1336 ur izobraZevanj, kar je za 50 % manj kot leto prej. Od tega je bilo
opravljenih 128 ur izobraZevanj v okviru. projekta »Digitrajni ucitelj — vzgojitelj« in 332 ur skupnih
izobraZzevanj.

individualno izbranih ostalih izobraZevanj je bilo opravljenih 876, kar je 225 ur ve kot leto prej, a $e vedno
skoraj polovica manj kot v 3olskem letu 2022/23.
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REALIZACIJA IZOBRAZEVAN)

Vzgojiteljice, pom. vzgojiteljic 55 938 43

Druge strokovne delavke 3 104 78
Vodstvo, skupne sluzbe 6 262 96
Tehnicni kader

Izmed vseh prijavljenih izobraZevanj so bila tiri odpovedana s strani izvajalca, vendar v nobenem primeru
ni bilo to edino izobraZevanje, ki ga je izbrala strokovna delavka.

DigiTrajni ucitelj / vzgojitelj — izobraZevanja za dvig digitalnih kompetenc

V tem 3olskem letu se je nadaljeval triletni projekt (2023-2026), katerega namen je krepitev digitalnih
kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in izobraZevanju. Na $tiri razliéna izobraZevanja se
je prijavilo osem strokovnih in dva vodstvena delavca, od teh pa jih je izobrazevanja dejansko opravilo
sedem. Projekt se je nepric¢akovano predéasno zakljuéil 30. 3. 2025.

V obeh letih:

- jevsaj eno izobrazevanje opravilo 54 strokovnih in ena administrativna delavka,

- nobenega izmed razpisanih izobraZevanj ni opravilo 17 strokovnih delavk,

- je bilo skupaj opravljenih 1168 ur izobrazevanj, od teh 128 v 3olskem letu 2025/26.

Individualno izbrana izobraZevanja

V skladu z naértom je bila za strokovne delavce edina omejitev pri izboru izobraZevanj $tevilo dni
odsotnosti z dela (najve¢ dva v letu) zaradi zagotavljanja nemotenega vzgojnega dela v skupinah. V
posameznih primerih (zelo aktualne teme, redko izvedeni seminarji, aktivno sodelovanje s prispevkom,
poseben interes vrtca) pa so strokovne delavke z odobritvijo ravnatelja lahko tudi to omejitev presegle.
Za ostale delavce omejitev ni bilo.

Ugotavljamo, da raznolikost opravljenih izobraZevanj v zadnjih letih upada. Zaposleni so se v skladu z
lastnimi interesi in Zeljami udeleZili 51 razli¢nih izobraZevanj, kar je 19 % manj tem kot leto prej (in 32 %
manj kot v letu 2022/23). Vzgojiteljice so se udeleZile 27 razli¢nih izobraZevanj, kar je 32 % manj kot leto
prej.
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Seznam opravljenih individualno izbranih eksternih izobraZevanj s §tevilom udeleZencev — vsi zaposleni

Stevilo
. _TEMATSKO PUDROéJE/ NASLOV PROGRAMA ] _7_ udeieiencev_

3. 1
4, | Uporaba kreativnih psihoterapevtskih pristopov pri delu u otroki 1
5 Pedagogika Montessori v javnem vrtcu in 3oli 1
6. | Poudevanje plesa in plesno gibalne igre za otroke s posebnimi potrebami 1
7. | Poglobljeno spoznavanje SUT, ADHD in Eustvenih teZav za ucinkovitejSe delo... 2
8 1
9 1

1

1

1

Pomot z umetnostjo kot pot do psih., telesne in socialne dobrobiti ter zdravja
.| Tri klju€ne spretnosti

10. | Izvajanje smernic za vklju¢evanje otrok iz drugih jezikovnhlh okolij

11. | Zgodnja obravnava v vricu

12. Ocena pripravljenosti otroka za prehod v 1. razred osnovne 3ole

14. | Panjske koncnlce, pehar, cvetje iz papirja, butanca
15. | Nakit iz modelirnih mas
16. | Ustvarjamo z modelirnimi masami
17. Bozmm in raznlcnl |zdelki iz odpadne embalaze

(I § )

18. Obravnava pravljice s plesnimi in gledali§kimi pristopi
19. | Kulturni bazar

20. | IzobraZevanje za moderatorje bralnih klubov (1. — IV. stopnja)

21. | Tematske usmeritve in oblike motiviranja za branje ob novih knjigah za otroke

22. | Humor reduje Cloveka (knjizevnost)
Evropska I<ulturna dedlscma

= i [ o

24, Kako kot pedago§kl ali strokovm delavec poskrbeti zase

25. | Celostni program osebnostne in strokovne rasti za pedagoske delavce
26. | Kako do upo$tevanja in spostovanja z mirom v sebi

27. | Tehnike sprosfanja in samomotivacije

28. | Festival duSevnega zdravja

29. | Krepitev zdravja skozi znanje

30. | Promocija zdravja na delovnem mestu (konferenca)

31. | Cujeénost, meditacija, vizualizacija — kako jih uporabiti zase in v razredu
32. | Obvladovanje konfliktov, ¢uje¢a komunikacija ter strategije ravnanja pri
tezavmh 1n toks:cmh Vedenjlh

RiRrlRkrlRrR(R|RIRN

)33.' Eksku‘rzua'zaposlemh na Stajersko 7 B ' 4 17

34. | Ekskurzija svetovalnih delavk vricev v Ludbreg 1
35. | Ekskurzija ravnateljev vrtcev in oshovnih sol MOL - 1

Joga za otroke
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37. | Studijsko sredanije za strokovne delavce vrtcev

38. | Konferenca ravnateljev Vrtec in 3ola na pragu sprememb
39. | Strokovno sreanje ravnateljev

40. | Strokovni posvet pomoénikov ravnateljev

41. | Usposabljanje za uvajanje novega kurikuluma v vricih

42. | Terapevitski pes v vzgoji in izobraZevanju

43, | Sodobna tajnica v vzgoji in izobrazevanju

44. | Kongres ADMA

45. | Usposabljanje za uporabo programa E2 manager
Sporoéanje statisticnih podatkov o evidenénih narocilih

T

G G Y A A T S

& e 3

47. | 2. mednarodna konferenca Digitrajni uéitelj / vzgojitelj
48. | Moja digitalna identiteta

49, | Varna raba interneta in naprav

50. | Uinkovita raba orodij umetne inteligence — za prenagalce znanj
51. | Delo s preglednicami

MR IRN|WIN

Ugotovitve za vzgojitelje in vzgojitelje - pomoinike vzgojiteljev (nadalje vzgojitelji)

Realizacija individualno izbranih izobraZevanj je bila naslednja:
- od na&rtovanih 40 razli¢nih izobraZevanj jih je bilo izvedenih 27, kar je 67,5 % in
-od naértovanih 1055 ur so bile izvedene 704 ure, kar je 66,7 % .

Od 61 vzgojiteljev jih je v analizi upoStevanih 55. Ostalih 6 je bilo preteZni del $olskega leta ali celo leto
odsotnih z dela oziroma niso bili pri nas zaposleni ve¢ kot pol leta.

Nobenega izobraZevanja izven zavoda ni opravilo 22 vzgojiteljev (40 %). Razlogi:

- 9 ni izbralo nobenega izobraZevanja,

- 9 Jih je odpovedalo edinec izbrano izobraZevanje (od teh 5 zaradi bolniske odsotnosti),
- 3 niso opravili izobraZevanj, na katera so bili prijavijeni,

- 1 ni bil sprejet na prijavljeno izobraZevanje.

Od 33 vzgojiteljev jih je 23 opravilo po eno izobraZevanje izven zavoda, 8 po dve izobrazevanji in 2 po 4
izobraZevanja.

St. udel. 2019/20
St. udei. 2020/21
St. udel. 2021/22
St. udel. 2022/23
8t. udel. 2023/24
St.udel. 2024/25 | 3 19 6 13 7

Ugotovitve za ostale zaposlene

Vodstvena delavca in administrativno-raéunovodske delavke so se izobraZevali v dosedanjem vsebinskem
okviru. Realiziranih je bilo 262 ur izobraZzevanj, kar je 4 % manj kot leto prej. Druge strokovne delavke so
skupaj opravile 104 ure izobraZzevanj, kar je 29 ur (22 %) manj. Tehniéni kader ni opravil nobenega
izobraZevanja razen vri€evske ekskurzije, ki so se je udeleZili 4 zaposleni.

32



POROEILO O URESNICEVANIU LETNEGA DELOVNEGA NACRTA VRTCA VISKI GAJ
ZA SOLSKO LETO 2024/25

Ugotovitve in zakljucki

- Glede na naras&ajoce Stevilo strokovnih delavk, ki si ne izbere nobenega izobraZevanja, bo potrebno
spodbuditi udelezbo na vsaj enem zunanjem izobraZevanju.

- Za izobraZevanje je nujno potrebno spodbuditi tiste strokovne delavke, ki si Ze vet let niso izbrale
nobenega izobraZevanja s svojega oZjega strokovnega podrocja.

- Strokovne delavke bo potrebno spodbuditi, da se odlocijo za nadomestno izobraZevanje v primeru, da
jih izbrano odpade ali se ga niso mogle udeleZiti,

- Glede na vkljuéenost vse vedjega Stevila otrok s posebnimi potrebami ter teZavami na podrocju
govornega in gibalnega razvoja, bo potrebno okrepiti izobraZevanja za ta podrogja.

- Glede na dobre izku3nje skupnih izobraZevanj v organizaciji vrtca je potrebno le-ta ohraniti ter izbirati
primerne in raznolike teme.

- ZaizobraZevanje bo potrebno bolj motivirati tehni¢ni kader in poiskati moznosti in oblike, da bi tudi
zanje organizirali izobraZevanja v vrtcu.

- Letos smo prvi¢ opazili pojav, da so strokovne delavke odpovedale izobrazevanja, ki so bila prvotno
nacrtovano kot celodnevna, naknadno pa je bila izvedba spremenjena na vec popoldnevov.

2.4. Povezovanje zaposlenih v ustvarjalnih delavnicah

V skladu z akcijskim na&rtom, ki je nastal kot zakljuek dela v projektu MreZe 2019/20 in na pobudo
strokovnih delavk Ze ve¢ let izvajamo delavnice, katerih namen je Sirjenje znanj, povezovanje zaposlenih
ter krepitev medosebnih odnosov. Od nacrtovanih petih delavnic sta bili izvedeni dve:

Anja Loboda Campelj Bralni klub 5 srecanj od septembra do maja 5
Sasa Repovi Spros¢anje z jogo 26.11. 2024 6

2.5. Letni pogovor

Povabilu na letni pogovor se je odzvalo 31 zaposlenih vrtca.

2.6. Hospitacije in posvetovalni razgovori

Ravnatelj in pomoénica ravnatelja sta skupaj izvedla 24 hospitacij in posvetovalnih razgovorov, od tega je
bil ravnatelj prisoten na 21.

2.7. Napredovanje zaposlenih

V $olskem letu 2024/25 so lahko javni usluzbenci napredovali tako v placni razred kot v visji naziv. V drugi
polovici meseca novembra smo preverili pogoje za napredovanje v vidji placni razred. Za 1 placni razred
so napredovali 3 zaposleni, za 2 pa 20. V skladu z novo zakonodajo je s 1. 6. 2025 napredovalo 17
zaposlenih za 1 placni razred.

Predloge za napredovanje v naziv smo izvajali skozi celo leto. V naziv SVETOVALEC je napredovala 1
strokovna delavka ter v naziv MENTOR ravno tako 1.

3. Timsko delo na nivoju vrtca

STUDIISKI STROKOVNI AKTIVI IN RAZVOINI TIM

Razvojni tim so sestavljali pomoénica ravnatelja Marjeta Kosir, svetovalna delavka Pia de Paulis Debevec
in vzgojiteljici Ana Ferrari (Enota Zarja) in Katarina Koro3ec - do oktobra 2024, Barbara Stanonik - od
novembra 2024 (Enota Kozarje) in Saa RepovZ (Enota Bonifacija). Sestal se je enkrat. Prva naloga je bila
nacrtovanje in izvedba $tudijskih sre¢anj znotraj vrtca in starostnih skupin. Vsebinski predlog in ¢asovnico
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izvedbe je predlagala in okvirno pripravila delovna skupina za posodobitev $tudijskih aktivov (konec $ol,
leta 2023/24), v sestavi pomoénice ravnatelja Marjete Kogir, svetovalne delavke Pie de Paulis Debevec ter
mobilne specialne pedagoginje Valbone Saliaj. Glavni vsebinski poudarki so bila podrodja dejavnosti
prikritega kurikula v oddelkih — rutina in prostor. Clanice razvojnega tima so se z vsebinskim predlogom
strinjale ter dodale Se svoje predloge za izvedbo (kolegialne hospitacije in interna predavanja se vsebinsko
prepletajo s temo letosnjih Studijskih aktivov). Osrednji namen srefanj je bilo spodbuditi strokovne
kompetence na temo, poglobiti medsebojno sodelovanje v oddelkih ter okrepiti in podpreti strokovno in
osebnostno rast posameznikov ter celotnega kolektiva. lzvedli smo 6 Studijskih strokovnih akiivov.

Razvojni tim je sodeloval tudi na podrodju izvajanja projekta Digitrajni uitelj, 1. in 2. pristop. Med izborom
predlaganih vsebin za izobraZevanje v 2. pristopu, smo pogresale vedji nabor primernih tem za predsolsko
podrodje.

Izvedena skupna sreéanja:

1. srefanje | 7.10.2024 |- Uvod v posodobljene Studijske - Power point predstavitev -
in aktive delavnica
8.10.2024 |- Teoretiéni uvod: Prikriti kurikul - strokovna diskusija In
in subjektivne teorije strokovnih pogovor
delavcev v slovenskih vricih — - navodila za delo in {asovnica
vplivi na prakso v predSolski
vzgoii
2. sretanje | l.starostna | Prikriti kurikul: (rutina in prostor) Delavnice:
10. 3. 2025 konkretni primeri dejavnost
in prikritega kurikula v oddelkih
11. 3.2025 (poudarek na rutini in prostoru)
1. in 2. starostne skupine
Il. starostna
3.4.2025
in
4.4, 2025

Izbrane teme v naslednjem 3olskem letu:
a) Podrodje kurikula: podroéja dejavnosti skozi prizmo skritega kurikuiuma (2024- 2027) 7
b) Tema: Igra (2025/2026)

VODSTVENI TIM

V 3olskem letu 2024/25 se je vodstveni tim sestal enkrat. Obravnaval je naslednje teme: finanéno stanje,
(delovna obleka in cbutev, vzgojna sredstva, nabave ...}, vpis za $olsko leto 2025/26, strokovna ekskurzija
za zaposlene, dobrodelna prireditev, organizacija dela poleti, peticija SVIZ o ukinitvi fleksibilnega
normativa v oddelkih vrtca.

Vodstveni tim so sestavljali Branko llotié, ravnatelj, Marjeta Kogir, pomocnica ravnatelja, Pia de Paulis
Debevec, svetovalna delavka, Valbone Saliaj in Nela Bajrovié Petek, vzgojiteljici z zgodnjo obravnavo,
Natalija Movern LukSe, tajnica VIZ, Helena Ku3ar, OP in ZHR, TomaZ Verbi¢, vodja kuhinje, Vesna Shivnik,
organizacijske naloge Kozarje, Katja Altintas, organizacijski vodja Bonifacija, Mateja ZaloZnik,
organizacijska vodja Zarja; vodje strokovnih aktivov Enote Zarja: Jasmina Rezelj (1-3), Vesna Trkulja (3-5),
Natalija KoroSec (5-6); vodje strokovnih aktivov Enote Bonifacija: Natja Potoénik (1-2), Petra Mlinar
Klan&ar (2-3), Katja Altintas (3-6}; vodje strokovnih aktivov Enote Kozarje: Jana Marinci¢ (1-2), Anja Loboda
Campelj (2-3), Tanja Kukovec (3-6).
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S svojim delom bo nadaljeval tudi v prihodnje.
TIM ZA PROMOCIIO ZDRAVIA NA DELOVNEM MESTU

Promocija zdravja na delovnem mestu zahteva celovit pristop, ki vklju€uje sodelovanje vodstva, zaposlenih
in strokovnjakov s podrodja zdravja. Kako motivirati jjudi, da bodo poleg vseh obveznosti, ki jih imajo v
sluZbi in v zasebnem Zivijenju, 8e nasli ¢as za aktivnosti, ki bi jim pripomogle k boljSemu zdravju, je velik
izziv. To nalogo Ze tretje leto prevzema Tim za promocijo zdravja. Clani tima so: Marjeta KoSir, Vesna
Trkulja, Katarina Crnko, Tihana Stani¢, Branko lloti¢ in Helena Ku3ar. Njegovo delovanje je vezano na
finan¢no leto.

V. ORGANI ZAVODA
1. Svet zavoda

Svet zavoda Vrtec Viski gaj sestavljajo trije predstavniki Mestne ob¢ine Ljubljana, trije predstavniki starSev
in pet predstavnikov delavcev vrtca. Predstavniki v Svetu zavoda (od konstitutivne seje, 12. 12. 2025 dalje).

Barbara Rataj

Manca Zima
Toma? Teréek
E Enota Bonifacija Nastja Borko
Predstavniki - J .J .Y
Y Enota Kozarje Sanja llinéié
stargev (3) - — P
Enota Zarja Brigita Kozlevtar Zorga

Melita Penovic
Natja Potognik
Enota Zarja Helena Sprager
Enota Kozarje Jana Marinéi¢
Prads. adm. in teh. del. AndraZ Gregorié

Enota Bonifacija.

Predsednica Sveta zavoda je bila Barbara Rataj.

Vet o delovanju Sveta zavoda v porodilu, Priloga 8.
2. Svet starSev

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev je oblikovan Svet starSev. V njem so predstavniki starlev iz
vseh oddelkov vrtca (26). Svet star$ev Vrtca Vidki Gaj je vodila Jasmina Kranjc Kotnik.

Vet o delovanju Sveta starSev v porodilu, Priloga 7.
3. Vzgojiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca: vzgojitelji {27), vzgojitelji — pomoéniki vzgojiteljev (30),
svetovalna delavka, mobilni specialni pedagoginji ter organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega
reZima. V $olskem letu 2024/25 se je sestal 8 krat (skupno - 3 in loéeno po enotah — 5). Vecina obve3canja
povezanega s spremembami na podrocju plad je potekalo pisno po sluZbeni e-posti.

OBSEG DELA VZGOMTELISKEGA ZBORA

1. Skupni sestanel dne 28, 8. 2024
Organizacija dela v $olskem letu 2024/25, usmeritve in programski poudarki v 3olskem letu 2024/25,

priporotila za pripravo LDN oddelka, izobrazevanje, delo-svetovalne sluzbe, OPZHR ...
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POROEILO O URESNICEVANIU LETNEGA DELOVNEGA NACRTA VRTCA VISkI GAJ
7 S0LSKO LETO 2024/25

2. Dopisna seja, 14.—15. 10. 2024
Predlog poroéila o uresni¢evanju LDN vrtca za 3olsko leto 2023/24, Poro¢ilo o delu UO SS za leto 2023/24,
Predlog LDN vrtca za Solsko leto 2024/25, Pravilnik o pravici do odklopa.

3. Mnenje o predlogu za napredovanije v naziv, 17. 10. 2024, po enotah

4. Sestanek, v delih po enotah: 12., 13. in 14. 11. 2024, prvi del; 19., 20. in 21. 11. 2024, 2. del
Porocilo o izvajanju programa...

5. Sestanek, v delih po enotah: 14., 15. in 16. 4 2025, prvi del; 22., 23.in 24. 4. 2025
Poro€ilo o izvajanju programa, informacija o usposabljanju strokovnih delavcev za uvajanje novega
kurikuluma za vrtce, naértovane skupne dejavnosti do konca Solskega leta...

6. Mnenje o predlogu za napredovanje v naziv, 11. 6. 2025, po enotah

7. Mnenje o predlogu za napredovanije v naziv, 18. 6. 2025, po enotah

8. Skupni sestanek dne 19. 6. 2025
Informacije ob zakljucku Solskega leta: poletno delo, obnovitvena dela, organizacija dela 2025/26, OPP in
izobrazevanje 2025/26, OP in ZHR 2025/26, kratko porocilo o studijskih strokovnih aktivih 2024/25 ...

4. Strokovni aktivi

ORGANIZACIISKI AKTIVI STROKOVNIH DELAVCEV

Organizacijske aktive strokovnih delavcev sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev, ki se zdruZujejo
v aktive predvsem po podobnosti programa, ki ga nadrtujejo v posameznem Solskem letu. V Solskem letu
2024/25 so se tako povezali v 10 aktivov, po 3 v enotah Kozarje in Bonifacija ter 4 v Zarji. Obseg dela
strokovnih aktivov je prikazan v spodnji preglednici.

Tabela 1: Obseg dela strokovnih aktivov po posameznih enotah.

St.vklj. odd. 3t sreéanj
Aktiv1-2 3
Enota Bonifacija Aktiv2-3
Aktiv3-6
Aktiv1-3
Enota Zarja Aktiv3-5
Aktiv5-6
Aktiv1-2
Enota Kozarje Aktiv2-3
Aktiv3-6

ANNWWSEBNN

Na sestankih so strokovni delavci nacrtovali in evalvirali skupne dejavnosti in projekte ter obravnavali
druge strokovne teme.

VI. MATERIALNO TEHNICNI POGOJI

Med pogoji, ki omogocajo in vplivajo na kakovost Zivljenja otrok in na izvajanje vzgojnega programa,
imajo pomembno viogo tudi sredstva in prostor.
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POROZILO O URESNICEVAN; U LETNEGA DELOVNEGA NACRTA VRTCA VIEKI GAJ
za §0LSKO LETO 2024/25

1. Investicije, investicijsko vzdrievanje, prenova prostorov, obnova in vzdrievanje igrisé

V/SE TRI ENOTE:
« servis klimatskih naprav, elektroinstalacijska dela, v skupnem znesku 1.542,19 EUR.

ENCTA BONIFACIA:

« redni preglediin druga vzdrievalna dela v kotlovnici ter popravila na centralnem ogrevanju v
skupnem znesku 2.507,38 EUR,

« popravilo vrat, klju¢avnic v skupni vrednosti 1.105,65 EUR,

« ostalo {elektroindtalacijska dela, dimnikarske storitve, umerjanje senzorjev plina, ...} v vrednosti
499,38 EUR.

ENOTA ZARJA:

« Sanacija prezracevanja in hlajenja v prostoru za Zivila skupaj z nadzorom nad omenjenlmi deli v
skupnem znesku 16.701,26 EUR,

« popravilo rolet in Zaluzij v vrednosti 2.857,67 EUR,

» redni preglediin druga vzdrZevalna dela v kotlovnici ter popravila na centralnem ogrevanju v
skupnem znesku 664,09 EUR,

« vzdrievanje sanitarij in vodovodnih inStalacij v znesku 1.298,11 EUR,

« popravilo vhodnih vrat, kljuéavnic, v skupni vrednosti 446,36 EUR,

« obrezovanje drevja na igris€u v vrednosti 3.269,96 EUR,

» popravilo zunanjih igral in druga vzdrZevalna dela na igri¥€u v viSini 1.497,63 EUR,

» ostalo {pregledi javljalnikov pozara, pregled plinskih instalacij, dimnikarske storitve, umerjanje
senzorjev plina...} v skupni vrednosti 657,70 EUR.

ENOTA KOZARJE:

« Ureditev ograje nad zakloni$éem in ureditev odtekanja meteorne vode skupaj s strokovnim
nadzorom v skupni vrednosti 26.677,19 EUR,

« pregled razsvetlfave v vidini 924,22 EUR,

» popravilo rolet in Zaluzij v visini 1.488,66 EUR,

» popravilo vhodnih vrat, kijuéavnic, oken v skupni vrednosti 1.031,07 EUR,

» vzdrZevanje sanitarij in vodovodnih indtalacij v znesku 585,80 EUR,

» rednipreglediin druga vzdrievaina dela v kotlovnici, popravila na centralnem ogrevanju v skupnem
znesku 468,60 EUR,

« popravilo zunanjih igral in druga vzdrzevalna dela na igri3¢u v skupnem znesku 1.151,17 EUR,

« drugo {elektroindtalacijska popravila, servis prezrafevalnega sistema, dimnikarske storitve) v skupni
vrednosti 464,03 EUR.

INVESTICIISKO. VZDRZEVANJE ZA PODROCIE PREHRANE IN ZHR:

+ popravila in vzdrievanje opreme v kuhinjah v vseh treh enotah v skupni visini 7.671,32 EUR,

« servisi pralnih in susilnih strojev, klimatskih naprav in kosilnic v vseh treh enotah skupnem znesku
2.717,52 EUR.

2. Nabava nove opreme

V Solskem letu 2024/25 smo za nakup osnovnih sredstev in drobnega inventarja skupno porabili
15.131,84 EUR. Del tega zneska v visini 8,053,35 EUR je financirala MOL za nakup zamrzovalne cmare in
hlajenega pulta, 6.835,50 EUR smo financirali iz preseZka prihodkov preteklih.let in 242,99 EUR iz
Solskega sklada Vrtca Viski gaj. Nabavili smo naslednja osnovna sredstva in drobni inventar:

v ENOTI ZARIA:
» zamrzovalna omara in hlajeni pult v skupnem znesku 8.053,35 EUR,
« akumulatorski vrtalnik v vrednosti 283,98 EUR,
« plinski pekaé za kostanj (2x) v skupni vrednosti 242,99 EUR,
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POROCILO O URESNIFEVANIU LETNEGA DELOVNEGA NACRTA VRTCA VIEKI GAI
ZA SOLSKO LETO 2024/25

v ENOTI BONIFACIA:
e salamo reznica v vrednosti 700,19 EUR.

v ENOTI KOZARJE:

«  kuhinjski aparat Kenwood v znesku 380,50 EUR,

» akumulatorski vrtalnik v vrednosti 283,98 EUR,

s police v veénamenskem prostoru v skupni vrednosti 733,01 EUR.

V/SE TRI ENOTE!
¢ mobilni telefoni Samsung Galaxy A 16 za zaposlene (30x) v skupnem znesku 4.453,84 EUR.

3. Pridobivanje in razporejanje sredstev preko $olskega sklada

V folskem letu 2024/25 smo od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 zhrali 5.765,02 EUR; od tega so pravne osebe
prispevale 540,00 EUR, s prostovoljnimi prispevki na dobrodelnih prireditvah, sejmih in kostanjevih
piknikih v vrtcu v Enotah Zarja, Bonifacija in Kozarje smo skupaj zbrali 4.704,21 EUR, z naslova dohodnine
smo prejeli 262,53 EUR, za 258,38 EUR pa se je nabralo obresti na stanje na radunu 3olskega sklada Vrtca.

Zbrana sredstva namensko porabimo za nabavo vzgojnih sredstev, ki jih uporabljamo pri obhogatitvenih
dejavnostih, za nabavo didakti¢nih sredstev ter za sofinanciranje dejavnosti, ki jih starsi dopladajo. V
olskem letu 2024/2025 smo tako iz Solskega sklada Vrtca skupno porabili 6.394,15 EUR; in sicer v
naslednje namene:

v Enoti Bonifacija smo za nabavo 3portnih pripomo&kov porabili 312,71 EUR,

v Enoti Zarja smo za dejavnosti na prostem porabili 347,49 EUR,

iz zbranih sredstev za pomo¢ otrokom iz socialne manj spodbudnih okoli] smo sofinancirali vrtec
v naravi in letovanje v skupnem znesku 1.220,28 EUR,

s sklepom UO smo 4.512,70 EUR namenili za sofinanciranje lutkovnega abonmaja v vseh treh
enotah,

za banéne provizije za raéun Solskega sklada Vrtca smo placali 0,97 EUR.

Porodilo so pripravili:

Marjeta KoSir, pomoénica ravnatelja
Branko lloti¢, ravnatelj

Pia de Paulis Debevec, svetovalna delavka
Tomai Torkar, raéunovodja
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Priloga 1:
POROCILO O DELU ORGANIZATORKE PREHRANE

IN ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA
za Solsko leto 2024/25

PODROCIE PREHRANE

Zdrav natin prehranjevanja je klju¢en v vseh obdobjih Zivljenja, $e posebej v otrostvu. V tem obdutljivem
obdobju je uravnoteZena prehrana bistvenega pomena, saj omogoéa optimalen telesni in dudevni razvoj
otrok. Zgodaj pridobljene zdrave prehranjevalne navade pomembno vplivajo na dolgoro¢no zdravje ter
oblikujejo pozitiven odnos do hrane tudi v odrasli dobi.

Na$a prizadevanja so usmerjena v zagotavljanje zdrave, varne, uravnoteiene, varovailne in raznolike
prehrane, ki sledi sodobnim prehranskim smernicam in prehranskemu kroZniku kot nadgradnji
tradicionalne prehranske piramide. Spodbujamo uZivanje ¢im bolj naravnih in minimalno predelanih Zivil,
poudarek pa dajemo predvsem na:

« redno uZivanje sadja in zelenjave,

+ polnovredna Zita,

» kakovostne beljakovinske vire (strocnice, ribe, pusto mese, jajca, mlecni izdelki),

¢ zdrave ma$Cobe (semena, oredki, rastlinska olja),

= zadosten vnos tekoéine, predvsem vode.

Pri tem posebej poudarjamo pomen zmanj$anja vnosa sladkorjev, soli in nasi¢enih mascob ter izogibanja
industrijsko moéno predelani hrani.

V vrteu je prehrana skrbno naértovana in pripravljena v skladu z novimi Smernicami za prehranjevanje v
vzgojno-izobraZevalnih zavodih, ki so stopile v veljavo 1. septembra 2024 (Zavad RS za Solstvo}. Nas cil] je
otrokom zagotoviti zdravo, varno, uravnotezeno, varovalno in raznoliko prehrano, ki spodbuja zdrav razvoj
in ustvarja temelje za oblikovanje pozitivnih prehranjevalnih navad za vse Zivijenje.

Upostevane usmeritve:

» Uporaba kakovostnih, sezonskih in lokalno pridelanih Zivil = hrana je ¢im manj predelana, brez
nepotrebnih dodatkov.

e Raznoliki in starosti prilagojeni obroki, ki vkljuéujejo vse pomembne skupine Zivil: sadje, zelenjavo,
polnovredna Zita, kakovostne beljakovine in zdrave masiobe.

e Zmanj$evanje vnosa sladkorjev, soli in nezdravih ma§¢ob — sladke in gazirane pijaée niso vklju¢ene
v jedilnik; otrokom je ves ¢as na voljo pitna voda.

» Upostevanje posebnih prehranskih potreb — za otroke z alergijami, intolerancami ali drugimi
zdravstvenimi omejitvami se pripravi dietna prehrana na podlagi zdravniskega potrdila.

s Spodbujanje trajnostnega ravnanja — skrbimo za zmanjéanje kolitine zavrene hrane, odgovorno
ravnanje z Zivili in izbor Zivil z manj&im vplivom na ckolje.

e Sodelovanje s star$i — jedilniki so javno dostopni, sestavine in alergeni so pregledno oznaceni.

Prehrana ni le osnovna potreba, temved tudi priloZnost za uéenje, raziskovanje okusov in oblikovanje

spostljivega odnosa do hrane. V vricu se zavedamo, da se zdrav Zivljenjski slog gradi Ze od malih nog -
zato k prehrani pristopamo strokovno, odgovorno in z veliko mero skrbnosti.
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V dnevno prehrano smo vkljudevali Zivila iz vseh priporo€enih skupin po sodobnem prehranskem kroZniku,
s poudarkom na hranilno bogatih in varovalnih Zivilih, kot so polnovredna Zita, strofnice, sadje, zelenjava,
mieéni izdelki, pusto meso, ribe in zdrave maiéobe.

Posebno pozornost 'smo namenili vklju€evanju rib in ribjih jedi vsaj enkrat tedensko, pri emer smo
dosledno upostevali varnostne smernice glede izbire, shranjevanja in priprave rib.

Prehrana je bila biolo3ko polnovredna, skrbno nafrtovana in pripravijena v skladu z naceli zdrave
kulinarike - jedi so bile pripravljene z manj soli, hrez nepotrebnih aditivov, z uporabo zdravih nadinov
priprave {kuhanje, dusenje, peéenje brez cvrtja...). Odsvetovana Zivila in neustrezne oblike priprave hrane
smo na jedilnik uvriéali le izjemoma in v skladu s priporoenc pogostostjo, pri femer smo upostevali
naelo zmernosti in uravnoteZenosti. Prav tako smo si prizadevali, da.smo v jedilnike v ¢im vedji meri
vklju¢evali ekolosko pridelana Zivila.

Za otroke z razlicnimi bolezenskimi stanji ali presnovnimi motnjami smo v Solskem letu 2024/2025
zagotavljali ustrezne dietne cbroke, ki so bili pripravijeni na podlagi zdravnigkih potrdil, izdanih s strani
pediatrov oziroma specialistov, ter v skladu z navadili Dietne posvetovalnice Pediatri¢ne klinike.

Pri pripravi dietnih obrokov smo dosledno upostevali: individualne omejitve pri izbiri Zivil, preprefevanje
navzkriznih kontaminacij, zagotavljanje varnosti in sledljivosti Zivil.

Solsko leto 2024/2025 smo pri¢elt s 14 otroki, ki so imeli predpisano dietno prehrano, zakljucili pa s 17
aktivnimi dietami. Vmes smo dodatnc obravnavali e 2 ¢asovno omejeni dieti, povezani z akuthimi
zdravstvenimi stanji (npr. intoleranca na mleéne beljakovine, za€asne izlogitve glutena ipd.).

OpaZamo: porast 3tevila diet, zlasti pri najmlajdih otrocih, narasfanje kompleksnosti diet (npr,
kombinirane alergije, redke presnovne motnje), ve alergij na Zivila, ki lahko povzroéijo hude zdravstvene
zaplete (npr. anafilaksijo), zaradi ¢esar je individualni pristop kljuénega pomena. Zagotavljanje dietne
prehrane zahteva natantno organizacijo dela, ustrezne usposcbljenost osebja in tesno sodelovanje z
zdravstvenimi sluZbami, staréi ter internim kuhinjskim osebjem. V vricu si prizadevamo ustvariti varno
prehransko okolje za vse otroke, ne glede na njihove prehranske potrebe.

Prehrano je naértovala organizatorka prehrane in ZHR, v sodelovanju s timom za prehrano in tudi s starsi
otrok, ki potrebujejo prilagojeno oziroma dietno prehrano. Sodelovanje je bilo usmerjeno v zagotavljanje
kakovostnih, varnih in ustrezno prilagojenih obrokov za vse otroke.

Obravnavana so bila strokovna vprasanja, ki se nanasajo na:
- priprava in obravnava reklamacij dobaviteljem za posamezne sklope Zivil;
- oblikovanje zahtev, ki jih je potrebno upostevati pri nabavi posameznih Zivil;
- novi predpisi in navodila s podrogja kakovosti Zivil;
- navodila za organolepticno kontrolo kvalitete Zivil in seznanjanje s pravilniki, ki dolo¢ajo kakovost
posameznih skupin Zivil, oblikovanje zahtev, ki jih je potrebno upostevati pri nabavi posameznih Zivil;
- nadin izvedbe in izbira Zivil za izvedbo dietne prehrane;
- higiena in tehnologija kuhinjskega obratovanja;
- nadin uvajanja novih jedi oz, Zivil; :
- postopki razdeljevanja in transporta gotovih jedi;
- problematika odstranjevanja odpadkov;
- problematika odvoza odpadne embalaZe s strani dobaviteljev;
- koli¢inski normativi za posamezna Zivila;
- izbira nadinov mehani¢ne in termi¢ne obdelave;
- koli¢inski normativi za razdeljevanje gotovih obrokov;
- dolocanje internih pravil in ustvarjanje pogojev za kulturno uZivanje cbrokov;
- navadila za delo, skladno s HACCP naértom.
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Vse aktivnosti so hile usmerjene v zagotavljanje visoke kakovosti prehrane, varnosti otrok ter v
upoétevanje zdravstvenih in trajnostnih smernic, ki jih narekujejo nacionalne smernice, HACCP in
priporoéila za prehrano otrok v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah.

Organizacija in delitev dela v kuhinji sta zajemali sprotno spremljanje kadrovske zasedbe in usklajevanje
kvalifikacijske strukture v skladu s kadrovskimi normativi, nadomesCanja v primerih daljgih bolnigkih
odsotnosti, sodelovanja pri praznovanjih, prireditvah, organizacija dela med prazniki in v poletnih
mesecih, organizacija strokovnega izpopolnjevanja, napotitev delavcev na zdravniSke preglede in
podobno.

V Enoti Zarja in Enoti Bonifacija poteka priprava in delitev hrane v lastnih kuhinjah. Obroki so se po pripravi
transportirali po oddelkih s servirnimi vozigki, pri €emer se je upoStevala ustrezna temperatura in higiena
#ivil. Enota Kozarje, ki nima lastne kuhinje in kjer se obroki pripravljajo le za 1. starostno skupino otrok, je
bila oskrbovana z obroki iz centralne kuhinje vrtca. Dostavo sta opravljala voznika-vzdrievalca, ki sta
uporabljala posebno prilagojeno kombinirano vozilo, namenjeno varnemu in temperaturno
nadzorovanemu prevozu hrane.

Preglednica 1 — Lokacija in vrste kuhinj

Lokacija kuhinje Vrsta kuhinje Pripravlja cbroke za:

Vrtec Vigki gaj ~ Enota Zarja Centralna lastni objekt,

Reska ulica 31 za Enoto Kozarje

Vrtec Viski gaj - Enota Bonifacija Lastna lastni objekt

Ulica Malci Beli¢eve 20

Vrtec Viskigai — Enota Kozarje mle¢no fastni objekt (za 1. starostno
Hacetova ulica 13 razdeljevalna skupinag)

Za pripravo kvalitetnih obrokov smo potrebovali kakovostne surovine, zato smo dosledno spremljali
kvaliteto dobavljenih Zivll ter pri pripravi hrane uporabljali take postopke, da so Zivila v ¢im vedji meri
ohranila biolo3ko vrednost.

HIGIENA DELA V KUHINJI

Redni interni nadzor nad higieno v kuhinjah je opravljala organizatorka prehrane in zdravstveno-
higienskega re¥ima, zunanji nadzor pa pogodbeno Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano (v

- nadaljevanju NLZOH). Interni nadzor je bil ob¢asen in usmerjen preteZno v preverjanje osebne higiene

delavcev, higiensko-tehni¢nih pogojev kuhinjskega bloka, opreme, kontrolo urejenosti obrata pri
posameznih tehnoloZkih fazah dela, kontrolo kvalitete Zivil, kolicino pripravijenih obrokov, spremljanje
manipulacije, transporta in razdeljevanja hrane. '

v olskem letu 2024/2025 je Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano (NLZOH) izvedel sedem
rednih pregledov zdravstveno-higienskega stanja kuhinj vrtca. Pregledi so bili dopolnjeni z odvzemom
vzorcev Zivil pripravljenih jedi ter odvzemom brisov na snaznost.

Pri odvzetih vzorcih se je preverjala skiadnost z mikrobioloskimi merili, opredeljenimi v to¢kah 4.2.1, 6.7
in 8.2 Smernic za bioloZko varnost ivil, namenjenih kanénemu potrosniku (razligica 2019) ter skladnost z
dolotili Uredbe Komisije (EU) 2017/2158, ki ureja vsebnost akrilamida v Zivilih. Dodatno se je preverjala
tudi skladnost z Uredbo {EU) §t. 1169/2011 o zagotavijanju informacij o Zivilih, zlasti v delu, ki se nanasa
na oznadevanje shovi, ki lahko povzrotajo alergije ali preobéutljivost. V okviru nadzora se je ocenjevalo
tudi higiensko stanje prostorov, opreme, naprav, posode in pribora v vsakodnevni uporabi, nacin
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shranjevanja Zivil, spoStovanje nacel osebne higiene zaposlenih ter skladnost delovnih postopkov z
zahtevami dokumentacije HACCP.

Na podlagi vseh izvedenih pregledov je bilo ugotovljeno, da je tehni¢no in higiensko stanje v kuhinjah
ustrezno. Pri opazovanju delovnih procesov niso bila ugotovijena nobena odstopanja ali neskladja.

Preglednica 2 - Rezultati odvzetih vzarcev

Kuhinja St. odvzetih Stevilo odvzetih | St. neustreznih | 3tevilo
brisov na vzorcev gotovih | brisov/vzorcev | pregledov
snaznost ENLZOH) gotovih jedi kuhinj
(NLZOH) (NLZOH) s strani (NLZOH)
Zarja—centralna kuhinja | & 1 0 2
Bonifacija-lastna kuhinja | 10 1 0 3
Kozarje-mlegno 0 2 0 2
razdeljevalna kuhinja

Posebno pozornost smo namenili higieni v vseh fazah dela, od prevzema Zivil, priprave, toplotne obdelave
do manipulacije in razdeljevanja obrokov. V ta namen smo neprekinjeno vzdrievali higiensko stanje
kuhinjskih prostorov, skrbeli za istoo delovnih povrdin, opreme in pribora. Zaposlene smo redno
seznanjali z navodili za izvajanje ustrezne osebne higiene ter nadzorovali njihovo izvajanje. Poleg tega smo
sproti adpravljali tehniéne napake in okvare na delovnih strojih ter opremi, kar je kljuéno prispevalo k
zagotavljanju varnih in funkcionalnih delovnih pogojev.

Zunanji hadzor nad zdravstveno higiensko ustreznostjo kuhfnj Vrtca Viski gaj, po uradni dolZnosti opravlja
In3pektorat za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin. V Solskem letu 2024/2025 z njihove strani ni
bilo opravljenega nobenega pregleda.

PODROCIE ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA
PROGRAM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Podlaga za izvajanje zdravstveno higlenskega rezima v vricu, ki vkljutuje preventivno zdravstveno varstvo,
zmanjSevanje tveganj za irjenje nalezljivih bolezni ter takojénje in ucinkovito ukrepanje ob pojavu okuzb,
so bili veljavni zakonski predpisi s tega podrocja, odloki Vlade RS ter navedila in priporodila strokovnih
institucij. V okviru izvajanja zdravstveno higienskega reZima smo redno izvajali preglede notranjih
prostorov in zunanjih povrSin vrtca ter sprotno opozarjali na ugotovljene pomanjkljivosti ter aktivno
sodelovali pri njihovi odpravi.

Zdravstveni pregledi

V Zolskem letu 2024/2025 so delavc], skladno s Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih
delavcev (Ur. list RS, §t. 87/02, §t. 29/03-popr., §t. 124/06 in §t. 43/11) in skladno z zdravstveno oceno
tveganja, opravili preventivne zdravstvene preglede in sicer:

e Predhodni preventivni pregled, ki so ga opravili vsi delavci pred zaposlitvijo (4);

s Obdobne {periodi¢ne) preventive zdravstvene preglede (28).

lzvajalec zdravstvenih pregledov je bil ZDRAVSTVENI DOM LIUBLIANA — VIC RUDNIK, DISPANZER ZA
MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA, Alenka Vojvoda, dr. med. spec. Medicine prometa in 3porta.

Vsi zaposieni v kuhinjah, ki prihajajo v stik z Zivili, imajo v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih zahtevah
oseb, ki pri delu v proizvodnji in prometu prihajajo v stik z Zivili (Ur. list RS §t. 82/03 in 25/09) podpisano
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Soglasje osebe k obveznosti prijavljanja bolezni, ki se lahko prenasajo z delom in Individualno izjavo o
holezenskih znakih.,

Za zagotavljanje sledljivosti in skladnosti z zakonodajo se je vodimo evidenco o opravijenih
zdravnigkih pregledih in napotitvah zaposlenih na zdravstvene preglede.

Zdravstveno varstvo otrok

Pred vkljugitvijo v vrtec so vsi otroci opravili obvezni zdravnidki pregled. Pediatri so z Izjavo o zdravstvenem
stanju otroka potrjevali, da se otroci lahko vkljudijo v vrtec, navajali cepilni status ali razloge za opustitev
ceplienja ter vse zdravstvene posebnosti otroka; alergije, potreba po dietni prehrani in druge posebne
zdravstvene okolitine.

Preko celega leta smo izvajali sanitarno higienske ukrepe za prepretevanje epidemij. Vodili smo evidenco
pojavljanja nalezljivih bolezni in pripravili pisna naveodila v primeru pojavljanja nalezljivih bolezni.

V zimskem asu smo zaznali ve€ virusnih obolenj, med katerimi so previadovale enteroviroze.

V mesecu aprilu 2025 smo zabeleZili 1 sporaditen primer Skrlatinke. Za noricami so otroci mnoZi¢no
zbolevali od februarja do avgusta. S pojavom usivosti smo se soocali skozi vse leto.

Z namenom ufinkovitega preprefevanja epidemij smo v zimskem obdobju vejo pozornost namenjali
kapljiénim okuZbam, predvsem z vidika grupiranja otrok in prezrafevanja igralnic ter doslednemu
umivanju rok. V poletnih mesecih pa smo se osredototili na prepreéevanje érevesnih nalezljivih bolezni,
izogibanje premoé&nemu soncu ter zagotavljanje zadostnega vnosa tekocin.

Otrokom prve starostne skupine smo nudili plenice za enkratno uporabo in kremo za nego koze ritke: V
vrtcu smo nudili tudi vsa sredstva za osebno higieno {tekode milo, papirnate brisage za enkratno uporabo
in sredstva za prvo pomot). Nabavljali smo jih skladno z Zakonom o javnem narocanju — ZIN 3 (Ur. I. RS,
§t. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22). Vsa sredstva z dokazili pooblaséenih zdravstvenih institucij izkazujejo
zdravstveno in higiensko neoporeénost.

Zobozdravstvena vzgoja

Skrb za zdravje zob in zobozdravstveno vzgojo je izvajal ZDRAVSTVENI DOM VIC — RUDNIK, ZDRAVSTVENA
VZGOJA, ga. Majda Smit, dipl. med. sestra.

Pregleda zob na Stomatolo$ki kliniki v Ljubljani so se v $olskem letu 2024/2025 udeleZili otroci 3 skupin:
Zverce in Zvezdice iz Enote Zarja ter Netopiréki iz Enote Kozarje. Izkusnja je bila zelo pozitivna tako za
otroke kot tudi za strokovne delavee, ki so jih spremijali. StarSem otrok, ki so se udeleiili pregleda, je bila
ponujena moZnost nadaljnje sanacije zob na kliniki.

POSKODBE OTROK V CASU ORGANIZIRANEGA VARSTVA

V Zolskem letu 2024/2025 smo zabelefili 11 nezgod otrok, do katerih je priSlo med izvajanjem
organiziranega varsiva. Pet nezgod se je zgodilo na zunanjem vrtéevskem igriscu, pet v igralnicah in ena v
garderobi. Poskodovanih je bilo sedem deckov in Stiri deklice.

Med nezgodami so prevladovali padci, katerih posledice so bile manj3e razpoéne rane in udarnine.

Nezgode niso bile vzrogno povezane, zato posebnih ukrepov za prepretitev le-teh ni bilo mogole izvajati.
Zdravnidka pomot je bila potrebna v osmih primerih, trije primeri pa niso zahtevali zdravniSke obravnave.
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Povzemamo, da vzroki nezgod niso povezani z opremo ali igrali na vrtéevskem igri§¢u, temved jih
najpogosteje povzrotajo nespretnosti in motori¢ne pomanjkljivosti posameznih otrok. Na podlagi analize
nezgod otrok v 3olskem letu 2024/2025 predlagamo, da se v &asu organiziranega varstva $e naprej aktivno
izvajajo in spodbujajo gibalne aktivnosti, kI prispevajo k izboljSanju motori¢nih spopsobnosti,

CISTILA, PRIPOMOCKI ZA CISCENJE

Narodila za dobavo istil in Eistilnih pripomockov ter toaletno - sanitarnega materiala opravljamo enkrat
mesectno pri dobavitelju, ki je bil izbran po postopku javnega zbiranja ponudb. V Enoti Zarja in Bonifacija
material naroca ga. Helena Kusar, organizatorka prehrane in ZHR, v Enoti Kozarje pa ga. Helena Bratusa.

Higiensko vzdrievanje perila
Pranje in vzdrZevanje perila je za potrebe vrtca potekalo v lastni pralnici Vrtca Viski gaj v Enoti Zarja.
DDD - Bezinfekeija, dezinsekcija in deratizacija

V skladu z nadeli sistema HACCP ter pogodbo o izvajanju deratizacije, dezinsekcije in dezinfekcije je
Nacionalni laboratori] za zdravje, okolje in hrano (NLZOH) v kuhinjskih prostorih vrtca opravil kontrolo in
ponovno nastavitev deratizacijskih vab. Kontrola in menjava vab sta bili v §olskem letu 2024/2025 izvedeni
v novembru 2024 in maju 2025. V maju 2025 je bila v Enoti Kozarje izvedena tudi dezinsekcija zaradi pojava
mravelj.

Higiensko vzclfievanje prostorov vrtca

Prostore vrica Cistimo s svojim kadrom. Organizacijo dela in nadzor vodi organizator prehrane in
zdravstveno higienskega reZima. V okviru rednega dnevnega &id¢enja so letno naértovana tudi generalna
c¢isCenja prostorov vrica,

PRUGO DELO

- Zbiranje potreb in izdelava letnega plana nabave osnovnih sredstev in drobnega inventarja za
kuhinjo in oddelke.

- Ugotavijanje potreb vzdrievalnih del, skupaj z ravnateljem in pomocnico ravnatelja ter
sodelovanje pri izdelavi letnega plana nabave drobnega inventarja.

- Realizacija nabave letnega plana drobnega inventarja, tekstilnega blaga, sanitetnega in
potrodnega materiala.

- lzvedba evidenénih naro€il.

SODELOVANIE V AKTIVU VODIJ PREHRANE IN ZHR

Organizatorka prehrane in ZHR je aktivno sodelovala s &lani Aktiva organizatorjev prehrane in ZHR
ljubljanskih vrtcev. V okviru rednih sestankov so bile obravnavane aktualne teme ter strokovne novosti s
podrodja prehrane in zdravja, s poudarkom na spodbujanju zdravega nalina Zivljenja ter skrbi za
ohranjanje zdravja otrok in zaposlenih v vricu.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI IN STROKOVNIMI ZDRUZENJI

-z In3pektoratom RS za varstvo pred naravnimi in drugimi nesreéami Izpostava Ljubljana,
- Indpektorat za varno hrano, veterinarstvo in varsivo rastlin,

-z Nacionalnim institutom za javno zdravje RS,

-z Nacionalnim laboratorijem za zdravije, okolje in hrano,

a4




-z Borstnar & Co.,

-z Medicino dela, prometa in Sporta,

- s Pediatri€éno in patronaZno sluZbo ZD Vi€ — Rudnik,

- s Stomatoloske kliniko,

-z Zdravstveno in§pekcijo RS,

-z Zdravstveno fakulteto,

- MOL, Oddelek za zadtito, redevanje in civilno obrambo,

- MOL, SluZba za javna narodila in

- MOL, Oddelek za finance in ratunovodstvo, Zavarovanje premoZenja.

IZVEDBA STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA IN IZOBRAZEVANJE ZA ZAPOSLENE, IZVEDBA PROJEKTOV ZA
OTROKE

- Delo s preglednicami — osnovna raven, Upravna akademija, 10, oktobra 2024,

- Udelezba na 10. strokovnem posvetu organizatorjev prehrane in ZHR Slovenije z naslovom
»Krepitev zdravja skozi znanje«, Ankaran, 14. - 15. oktobra 2024,

- Naért obvladovanja legioneloz v hisnem vodovodnem sistemu — implementacija v praksi, 9.
decembra 2024,

- lzobraZevanje za izvirne povzrofitelje odpadkov, 7. marca 2025,

- Organizacija vaj za $tudente Zdravsivene fakultete — Ergonomija na delovnem mestu, 24 in 28.
oktobra 2024 ter 11., 17., 19., in 20. marca 2025,

- Organizacija in realizacija pregleda zob na Stomatoloski kliniki v Ljubljani za 4 skupine otrok,
marec 2025,

- Sodelovanje med javnimi zavedi in MOL-om pri javnem narodanju v letu 2025, 4. aprila 2025,

- QOrganizacija in koordinacija delavnice »Pazim nase«, 4., 11.in 18. aprila 2025,

- Strokovna ekskurzija — Stajerska, 7. junija 2025,

- Mentorstvo pri opravljanju strokovne prakse 5tudentki Zdravstvene fakultete, Oddelek za
sanitarno inZenirstvo, v obsegu 160 ur, v Ljubljani, junij-julij 2025.
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Priloga 2:
POROCILO O DELU SVETOVALNE DELAVKE
V SOLSKEM LETU 2024/2025

V tem Solskem letu je svetovalno delo v glavnem potekalo nemoteno in brez posebnosti.

1. SVETOVALNO DELO Z OTROKF IN ZA OTROKE

Svetovalno delo je potekalo neposredno v skupinah in z individualnimi razgovori z vzgojiteljicami.
Najveckrat je §lo za opazovanja skupine ali posameznega otroka, ob&asno in po vnaprejénjem dogovoru
pa tudi za aktivno vkljuditev ali izvajanje dejavnosti z dolofenim ciljem. Namen je bil opazovanje:

- skupinske dinamike in klime v skupini,

- vedenjskih vzorcev posameznikov v dolo€enih situacijah,

- razvoja posameznika,

- posebnosti v funkcioniranju posameznikov na razli¢nih podredjih.
Temu je vedno sledil pogovor s strokovnima delavkama, praviloma pogovor s star$i, po potrehi pa tudi
konzultacije z zunanjimi strokovnjaki.
Posebna pozornost e veljala spremljavi otrok, pri katerih so vzgojiteljice opazile primanjkljaje na
posameznih podrodjih in nanje opozorile.

Svetovalno dele je hilo tako predvsem povezano in hamenjeno:

- pravocasni detekciji primanjkijajev, razvojnih zaostankov ali vedenjskih odklonov ter svetovanju za
nadualjnjo delo, strokovno obravnavo ali zgodnjo obravnavo;

Skusala sem dokaj redno obiskovati skupine v vseh treh enotah vrtca, zaradi vedjih potreb sem najveé
ohiskov opravila v enoti Zarja. S strokovnimi delavkami smo se sproti pogovorile tako o posameznih
otrocih, njihovih posebnostih in napredku, kot tudi o funkcioniranju skupine kot celote.

Za otroke, ki so Ze hili v zunanji obravnavi, sem na podlagi zaprosil razvojnih ambulant ali centrov za
duSevno zdravje oz. komisije za usmerjanje koordinirala, uredila in posredovala 42 porodil in drugih
dolkumentov, ki so jih pripravile vzgojiteljice, za potrebe odlogov $olanja pa Se 20 mnen)j.

Spremljala sem tudi problematiko otrok, ki izvira iz njihovega soctalnega okolja oziroma druZinskih situacij
(nastanjeni v varni hisi, reSevanje finanénih tezav). Na pristojne organe smo posredovali enc porodilo.

- pripravi pisnih pobud za zaletek zgotinje obravnave ter viog za odobritev zalasnega spremlijevalca
in za spremstvo na vecdnevnih aktivnostih izven vrtca

Na podlagi skupne odlogitve z vzgojiteljicami sem posredovala ved pobud za zadetek zgodnje obravnave.
Za odobritev spremljevalca otrokom s posebnimi potrebami na letovanju sem pripravila in posredovala
dve vlogi.

-~ spremijanju razvoja otrok s posebnimi potrebami, ki jim nudimo dodotno strokovno pomoé

Obseg dela svetovalne delavke se na tem podrodju letos ni bistveno povedalo v primerjavi z letom prej.

Kot ¢lanica strokovnih skupin sem spremijala vse otroke, ki so bili usmerjeni v program za predSolske
otroke s prilagojenim izvajanjern in dodatno strokovno pomocdjo. Deio je obsegalo opazovanje in
spremljanje otrok v skupinah, razgovore s strokovnimi delavkami, s starsi in strokovnjaki iz drugih in&titucij
(kjer so otroci v obravnavi) ter koordinacijo in sklicevanje timskih sestankov. Za vsakega izmed njih sem
pripravila in sklicala uvodni in zakljuéni sestanek strokovne skupine za potrditev oz. evalvacijo izvajanja
individualiziranega programa (medletne sestanke smo izvedli samo za Solocbvezne in $e nekatere druge
otroke). Urejala sem dokumentacijo v osebnih mapah otrok ter vodila vso administracijo (priprava in
posredovanje vabil, pisanje zapisnikov, evidentiranje dokumentov v programu ODOS, vodenje evidence
posredovanih osebnih podatkov).
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Vsi otroci so imeli dodatno strokovno pomo& vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo za premagovanje
primanjkljajev in ovir. Kljub temu, da sta imela dva otroka z zapisnikom MDT odobrenega zatasnega
spremljevalca (vsak po 4 ure dnevno), le-tega nismo mogli zaposliti, ker nam MOL ni potrdil sistemizacije
tega delovnega mesta.

- oblikovanju mnenj o Soloobveznih otrocih

Delo v zvezi s $oloobveznimi otroki se je pricelo v drugi polovici januarja s pridobivanjem informacij od
starSev o namerah za odlog 3olanja in pogovornimi urami v primerih, ko je vrtec svetoval odlog, zakljucilo
pa v juliju s prejemanjem pisnih potrditev osnovnih 3ol o odloZitvah.

S strokovnimi delavkami vseh $oloobveznih otrok smo se posvetovale o pripravljenosti in zrelosti otrok za
véolanje. V primeru razhajanj med stali§¢i starSev in strokovnih delavk o pripravljenosti otroka za 3olo
{predvsem pri svetovanju za odloZitev violanja) sem sodelovala s strokovnimi delavkami in se dogovorila
za strategijo preprievanja starsev v dobro otroka.

Za potrebe sedmih osnovnih %ol sem koordinirala pripravo in posredovanje mnenj vzgojiteljic o
pripravljenosti otrok za v3olanje za 20 otrok, za katere so star3i zaprosili za odlog 3olanja. Za dve 3oli smo
pripravili 26 kraj&ih informacij o otrocih.

Odobrenih je bilo 20 odlogov $olanja (lani 18), 17 od teh otrok bo jeseni obiskovalo na3 vrtec.

- pripravi dokumentacije za zaletek postopka usmerjanjo pred spremembo ravni izobraZevanja

Za %est $oloobveznih otrok sem v soglasju s stardi pripravila potrebno dokumentacijo za usmerjanje pred
spremembo ravni izobrazevanja za komisijo za usmerjanje pri ZRSS. Pet od teh otrok je bilo e v vrtcu
vkljuéenih v program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomotjo.

Priprava dokumentacije obsega osebni razgovor s starsi, izpolnitev predpisanega obrazca, osebni pogovor
z otrokom in zapis le-tega, zbiranje razpoloZljive zdravstvene, psiholodke in druge dokumentacije ter
pripravo poroéila vrtca (v sodelovanju z vzgojiteljicami in izvajalkama DSP).

2. SVETOVALNQ DELO S STROKOVNIMI DELAVKAMI

Svetovanije je potekalo redno in sproti. Glede na posebnosti in potrebe sem se poskusala &im bolj
podporno vkljuéevati v Zivljenje in delo skupin. Strokovne delavke so praviloma same izpostavile dolotene
probleme ter se formalne in neformalno posvetovale o neobi¢ajnem vedenju otrok, razvojnih posebnostih
posameznikov, Eustvenih in osebnostnih stiskah otrok, posebnostih v druZinah in socialnem okolju, zrelosti
otrok za violanje, nagrtovanju strokovnih izobraZevanj. Svetovanije je obitajno potekalo v obliki formalnih
in manj formalnih individuainih razgovorov, obtasno tudi z aktivno vkljucitvijo v delo skupin.

Sodelovanje z vzgojiteljicama za zgodnjo obravnavo - izvajalkama dodatne strokovne pomodi - Valbone
Saliaj in Nelo Bajrovi¢ Petek je potekalo po potrebi.

3. SVETOVALNO DELO S STARSI

SVETOVANIE STARSEM

Svetovanje je potekalo preteino osebno, na srecanjih in sestankih, pa tudi telefonsko in po elektronski

posti. Pobudo za sre¢anja sem podala sama, v posameznih primerih je priSta pobuda s strani starSev.

Vsehine svetovalnih razgovorov so bile:

razvojne in vedenjske teZave otrok,

- pridobitev soglasja starSev za posredovanje predloga za zgodnjo obravnavo in usmerjanje,

- svetovanje za nadaljevanje in pospesitev obravnave otroka v razvojnih ambulantah in centrih za
zgodnjo abravnavo,

- sprejem in evalvacija individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami,

- svetovanje za vkljuCitev otroka v ustrezni program,

- priprava dokumentacije za usmerjanje Soloobveznih otrok,
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- odlog $olanja in
- posredovanje pri urejfanju finanénih pomodi (programi ZPMS).

SODELOVANIE NA POGOVORNIH URAH

Na povabilo vzgojiteljic ali na lastno pobudo sem skupaj z vzgojiteljicami ali samostojno opravila
enaindvajset pogovornih ur s starsi. Teme so hile razvojne in vedenjske posebnosti otrok, svetovanje za
zunanjo strokovno cbravnavo otroka oz. izvajanje dodatne strokovne pomodi ter usmerjanje otrok pred
spremembo ravni izobraZevanja.

SOLA ZA STARSE

Organizacijsko sem pripravila vsa Stirl nafrtovana sreanja. Vsa so potekala v Zivo.

‘Organizacijska priprava je obsegala prijavo na razpis ZPM, kontaktiranje izvajalcev {(ZPM, RKS — OZ
Ljubljana in Studijsko-raziskovalni center za druZino) in dogovore s predavatelji, oblikovanje obvestil in
vabil, obves$€anje in zbiranje prijav preko e-poite ter dodatno obvestilo prijavlienim star§em, zhiranje
podatkov o udeleZbi ter evalvacij za ZPM, pisanje narodilnic oz. predlogov in potrjevanie raunov.

PREDHQODNI RODITELISKI SESTANEK
9. junija 2025 sem sodelovala na sestanku za starSe novo sprejetih otrok in zanje pripravila in predstavila
prispevek o pomenu vstopa v vrtec za otroka in za celo druZino.

ANKETIRANJE STARSEV

V novembru in zaletku decembra 2024 sem med star$i izvedla anketi o uvajanju otrok v vrtec in o
ustreznosti poslovnega €asa vrtca (spletna oblika). Anketi sem obdelala in pripravila porodili za vodstvo
vrica, '

4. PRIPRAVA IN SPREMLIANJE iZVAJANIA NACRTA IZOBRAZEVAN) ZAPOSLENIH

Po zaletni ureditvi prijav na izobraZevanja sem pripravila evidenco izobraZevanj po posameznikih, jo
objavila na vrtéevski spletni strani pod zavihkom za zaposlene in jo 2Zurno vodila celo Solsko leto. Evidenca
zajema poleg naziva izobraZevanja tudi trajanje in €as izvedbe, vidino kotizacije {(oz. stro$kov), opombo ali
je bilo izobraZevanje izvedeno, ¢e se ga je prijavljeni udeleZil / odpovedal ipd. Ob koncu Solskega leta sem
pripravila analizo in kon¢no porotile.

Poleg prijav (in odjav) na izobraZevanja sem pripravljala narocilnice oz. predloge za izdajo narodilnic za
pladila kotizaci], spremljala realizacijo in potrjevala prispele raune.

Vsebina dela se je tudi v tem letu dopolnila z izobraZevanji v okviru projekta Digitrajni ucitelj / vzgojitelj
(ki se je nepri¢akovano zakljuéil 31. 3. 2025).

Zapaoslene sem informirala o izocbraZevanjih o posebej aktualnih temah ter kontaktirala izvajalce, jih
seznanila o objavijenem katalogu izobraZevan] za prihajajoCe Solsko leto ter pripravila statistiéni pregled
in analizo izobraZevanja za iztekajole se 3olsko leto {tolka poroéila IV/2.3).

V celoti sem organizirala predavanji Janija Prgica in dr. Sonje Rutar.

UDELEZBA NA I1ZOBRAZEVANJIH
Skupno sem opravila 72 ur izobraZevanj.
Prisotna sem bila na skupnih izobraZevanjih
e 23 1. - predavanje: Odgovorna komunikacija (Jani Prgic, 2 uri),
e 17.2.-predavanje: Povezanost subjektivnih teorij in spodbudne interakcije
(dr. Sonja Rutar, 2 uri).

Sodelovala sem tudi na vseh stirth predavanjih, ki so bila organizirana za star3e (6 ur).
Po lastnem izboru in glede na potrebe vrica sem opravila izobraZzevanja, ki so navedena v spodnji tabeli.
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DATUM NASLOV PROGRAMA ST. UR
19.9.2024 Studijsko sreéanje za svetovalne delavce 8
22.10.2024 lzvajanje smernic za vkljuéevanje otrok iz drugih jezik okolij 6
29. 1. 2025 Ocena pripravljenosti otroka za prehod v 1. razred 05 8
5.2.-26.3.2025 | Zgodnja obravnava v vricu {zoom, izven delovnega Casa) 24
11. 4. 2025 Ekskurzija aktiva ALS 8
10. 6. 2025 Uvajanje prenovljenega kurikuluma za.vrtce 3

5. PROGRAM »ZMAGUIJEMO Z VREDNOTAMI«

Koordinacijska skupina, v katero sem vkljufena, se je sestala 16. septembra 2024 in dolodila tematski
podrotji dela ter &asovni okvir izvedbe: skrb za solloveka (do konca januarja 2025) in pravi€énost (od
februarja do konca maja).

Sodelovala sem tudi na prvem sklicu vzgojiteljic enote Zarja, na katerem sem posredovala izhodii¢a za
delo, drugi sklic pa je opravila predstavnica enote Zarja.

Dejavnosti, povezane z obema temama, so bile v izvedene.

6. SODELOVANJE Z VODSTVOM IN DRUGIMI SLUZBAMI VRTCA

Sodelovanje je potekalo dnevna in sproti, praviloma osebno, po potrebi pa tudi telefonsko in preko
elektronske poste.

Sestanki kolegija so potekali redno, vodstveni tim se je sestal enkrat, prav tako razvojni tim. UdeleZila sem
se vseh sestankov vzgojiteljskega zbora. Na prvem in na zaklju¢nem sem posredovala osnovne informacije
v zvezi z izobrafevanji strokovnih delavcev in predvidenim obsegom ur dodatne strokovne pomoéi v
naslednjem 3olskem letu oz. kratko poroéilo.

Tako z vodstvom vrtca kot z izvajalkama dodatne strokovne pomoéi In z organizatorko prehrane sem se
posvetovala o posameznih otrocih, ki potrebujejo ve€ pozornosti, posebej e o delu z otroci s posebnimi
potrebami.

Pri izvedbi posameznih nalog sem po potrebi sodelovala s poslovno sekretarko, raunovodjem in
knjigovodkinjo.

7. SODELOVANIJE Z ZUNANJMI INSTITUCIJAMI in STROKOVNIM! DELAVCI

Pri redevanju dolocenih problemov in nalog je nujno povezovanje z zunanjimi indtitucijami in strokovnimi
delavci. Tudi v tem letu so to bili predvsem:

- centri za duSevno zdravje otrok in mladostnikov ter razvojne ambulante s centri za zgodnjo
obravnavo pri razli¢nih zdravstvenih domovih, predvsem pa z ZD Vié-Rudnik {koordinacija izvedbe
opazovanj otrok v skupinah, razsirjeni timski sestanki za posamezne otroke, posvetovalni sestanki
s psihologinjami in logopedinjami, pisni in telefonski dogovori),

- svetovalka za otroke s posebnimi potrebami pri MOL-u,

- Center za socialno delo Vi¢-Rudnik,

- Strokovni center Mladinski dom Jarie,

- svetovalne sluZbe osnovnih $ol Vi, Kolezija, Trnovo, Livada, Brezovica, Nove FuZine in L. Adamica
Grosuplje, kamor so se vSolali otroci,

- Zavod RS za Solstvo — komisija za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

- ZPM Slovenije in

- Mestna obtina Ljubljana — Oddelek za pred3Solsko vzgoji in izobraZevanje (priprava ugotovitvenih
sklepov za otroke, ki so vklju€eni v program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomodjo oz. imajo dodeljenega spremljevalca.
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8. DRUGO DELO

Kot predsednica komisije za ocenc poskusnega dela sem od 1. 11. 2024 do 31. 1. 2025 spremljala
delo Nele Bajrovi¢ Petek in ob zaklju€ku napisala oceno poskusnega dela.

Sodelovala sem na sedmih srecanjih aktiva svetovalnih delavk ljubljanskih vrtcev in soorganizirala
strokovno ekskurzijo za {lanice aktiva na Hrvagko.

Sodelovala sem v interni skupini vrica za prenovo strokovnih aktivov in bila ¢lanica vodstvenega
tima in razvojnega tima.

Vodila sem vso predpisano dokumentacijo in evidence.

Za svoje podrodje dela sem evidentirala posto v programu ODOS.

Po potrebi sem nadomescala odsotne strokovne delavke v skupinah in spremijala skupine pri
dejavnostih izven vrtca.

Opravila sem druge obéasne zadolzitve po navodilu vodstva vrica.

Ljubljana, 29, 8. 2025 Svetovalna delavka

Pia de Paulis Debevec, prof. ped. in soc.
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Priloga 3:

EVALVACIA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA 2024/2025
VZGOJITEL) ZA ZGODNJO OBRAVNAVO — INKLUZIVNI PEDAGOG

Strokovna delavka
Valbone Saliaj, mag. prof. inkl. ped.
L. Lokacija izvajanja zgodnje obravnave
Vrtec Viski gaj, Redka ulica 31: enote Zarja in Bonifacija
2. Splogno o izvajanju zgodnje obravnave v letu 2024/25

Dodatna strokovna pomog se je izvajala z namenom premagovanja otrokovih primanjkljajev, ovir oz, moten;.
V leto¥njem letu sem imela v Vricu Vigki gaj dodeljeno dodatno strokovno pomo¢ 19 otrokom. Poleg mene
je v vrtcu zaposlena magistrica pomodi z umetnostjo.

Na dan 1. 9. 2024 je bilo vkljuenih 28 otrok s posebnimi vzgojno-izobraZevalnimi potrebami, v obsegu 45 ur,
od tega sem v matiénem vrtcu izvajala 30 ur, sodelavka pa 15 ur, ostalih 15 ur dodatne strokovne pomodi je
dopolnjevala v drugem ljubljanskem vrtcu. Od skupno 28 otrok je na zadetku leta imelo 19 otrok zapisnik
multidisciplinarnega tima, ostali otroci so bili vkljugeni v zgodnjo obravnavo na podlagi sklepa strokovne
skupine vrtca. '

V zgodnjo obravnavo so bili zajeti otroci z razvojnimi zaostanki, s primanjkijaji, ovirami in/ali motnjami na
telesnem, spoznavnem, zazhavnem, socialno-tustvenem, sporazumevalnem podrodju ter dolgotrajno bolni
otroci, kot tudi otroci, pri katerih obstajajo rizi¢ni dejavniki za razvojne in druge primanjkljaje.

Dodatno strokovno pomo¢ sem v $olskem letu 2025/2026 skoraj v celoti izvajala v enoti Zarja, za enega otroka
sem prehajala v enoto Bonifacija. Nadrti pomod¢i so vsebovali trenutno stanje v otrokovem razvoju, cilje,
oblike dela in potrebne prilagoditve pri delu, da bi bil otrok ¢im bolj uspeSen. Vsebovali so tudi napotke za
stare ter primere razliénih dejavnosti, ki bi otroku pomagale na vseh podroéjih razvoja, v kolikor bi starsi z
otrokom izvajalito tudi doma. V naslednjem 3olskem letu Zelim dodati razpredelnico, v katerl bodo zabeleZeni
in ob koncu leta tudi evalvirani dogovori s starsi. Dejstvo je, da je najbolje ko star3i doloCene vzgojne in
pedagoske principe dosledno uporabljajo tudi doma, da bi otrok lahko napredoval na podrocju, kjer ima
teZave.

V letu 2024/25 sem kot omenjeno, izvajala dodatno strokovno pomo¢ za 19 otrok, ki so imeli izdan zapisnik
multidisciplinarnega tima ali sklep strokovne skupine vrtca, ki je ocenil, da potrebujejo pomol pred
zakljuékom usmerjanja (v skladu z 2. odstavkom 16. tlena Zakona o celostni zgodnji obravnavi predolskih
otrok s posebnimi potrebami). Od tega je 12 otrok, ki je imelo redno zgodnjo obravnavo v vrtcu Ze lansko leto
ali 3e prej, pet otrok pa ima odlog violanja.

Poleg dodatne strokovne pomoéi tem otrokom, sem nudila tudi ob¢asno podporo otrokom z rizitnimi
dejavniki, ter opazovala, odkrivala zaostanke in motnje pri otrocih vkljuéenih v vrtec. Pomemben del mojega
dela je svetovalno in posvetovalno delo s strokovnimi delavci in z vodstvom vrtca, delo z druZino (kolikor je
druZina pripravijena sodelovati), povezovanje s centrom za zgodnjo obravnavo, vkljutevanje v dejavnosti
strokovne skupine vrtca ter priprava in urejanje dokumentacije. Letos sem se tako kot prejdnja leta dodatno
izobraZevala, sodelovala pa sem tudi na mednarodni konferenci s svojim prispevkom, ki sem ga tudi
predstavila. '
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V dogovoru s strokovnimi delavkami, ki vodijo oddelke, v katere so usmerjeni otroci, sem pomoé dopolnjevala
z vkljuéevanjem pri dejavnostih v oddelku, &e je bilo smiselno in potrebno.

Za vsakega otroka s posebnimi potrebami sem v sodelovanju z vzgojiteljicami oddelka oblikovala Individuaini
nacrt pomoci otroku, pri nastanku katerega lahko sodelujejo tudi svetovalna delavka, pomoénica vzgoijiteljice
ter starsi, kakor tudi zunanje institucije {razvojna ambulanta zdravstvenega doma, center za dudevno zdravje,
ipd.). V njem so opredeljeni otrokovo funkcioniranje, njegova mot¢na in ibka podro&ja, dologeni so cilji
obravnave ter strategije za doseganje teh ciljev ter potrebne prilagoditve pri izvajanju programa.

Kot vzgojiteljica, ki otroku nudi dodatno strokovno pomog, sem z ustreznim pristopom spodbujala otrokov
celostni razvoj. Delo je temeljilo na ugotavljanju in negovanju otrokovih moénih podroéij ter podpori tistih
podrodij, kjer so se pojavljale teZave. Otroka sem za sodelovanje motivirala ter mu pripravijala dejavnosti, pri
katerih je skozi igro ali delo usvajal nove spretnosti in razvijal svoje sposobnosti. Pri tem sem intenzivno
sodelovala z vzgojiteljico in pomoénico vzgojiteljice ter jima nudila strokovno podpore pri zagotavljanju
pogojev za boljSo vkljuéenost otroka v oddelek ter njegov napredek.

Ker sem na podlagi mojih dosedanjih opazovan] in dela z otroki ugotovila, da ima veéina otrok, ki jih imam v
obravnavi veCje ali manjse teZave na podrogju gibanja, senzornega zaznavanja in senzorne integracije, sem
skudala v vegji meri pri posameznem delu z otroki razvijati vestibularni, proprioreceptivni, taktilni ter seveda
vizualni in sludni senzorni sistem. V ta namen sem s pridom uporabila telovadnico v enoti Zarja ter prazno
igrainico.v enoti Bonifacija.

3. Urnik dela

Urnik, ki je bil predhodno dogovorjen a hkrati fleksibilen, se je med letom nekoliko spremenil, saj je bila neka
dekdica zelo pogosto odsotna, nato pa so jo v zadetku aprila izpisali iz vrtca. Ko naj bi bila v obravnavi ta
deklica, sem zato delala s kakim otrokom ki je bili v skupini otrok z rizi¢nimi dejavniki, z nekom za katerega
smo vedeli, da bo v naslednjem letu potreboval zgodnjo obravnavo ali pa z otrokom, ki je %e imel zgodnjo
obravnavo, a je potreboval $e ve¢ spodbud.

4. Poudarki pri delu v tem 3olskem letu

V ospredju Je kot vedno bilo vzpostavljanje pristnega in zaupnega odnosa ne le z otroki, ampak tudi s starsi
otrok. Z njimi skozi celotno Solsko leto ohranjam stik preko razli¢nih kanalov: priloZnostna sre¢anja v vrtcu,
telefonski klici in sms sporodila, elekironska posta, sre€anja ob izdelavi individualiziranega programa pomo¢i
ter na timskih sastankih ob medtetnih in konénih evalvacijah.

S tem poskrbim za informiranost star§ev o otrokovih obravnavah in njegovem napredku, oni pa morebitne
posebnosti v druzinskem okolju. Skupaj s sodelavkami v sklopu strokovnega tima predlagamo karkoli je
potrebno za povedanje zmogljivosti druZin pri skrbi za otroka.

Prav tako je bilo pomembno ustvarjanje pogojev, ki so omogocali optimalen razvoj otrok, s tem da sem
otrokom priblizala dejavnosti na &m bolj privlaCen nacin, z raznovrstnimi gibalnimi izku$njami in didakti¢nimi
materiali, z zagotavljanjem primernega prostora, pripomockov in ¢asa obravnave, ki je v najvecji moZni meri
prilagojen potrebam otroka. Poudarek je bil tudi na krepitvi in spodbujanju otrokovih moénih podroéij razvoja
in razvijanje $ibkih na podiagi slednjih. Pomembno je bilo tudi sodelovanje pri zgodnjem odkrivanju otrok, pri
katerih so opazne teZave in odstopanja v razvoju. Vzpostavljanje in ohranjanje dobrega odnosa s sodelavkami
ter ustrezno sodelovanje (naértovanje, dogovarjanje, timsko delo s strokovnimi delavkami, ki imajo v skupini
otroke s posebnimi potrebami) je temeljnega pornena, zato je bilo visoko na lestvici prioritet. Skrb za
pridobitev novih znanj na podrocju dela z otroki z razli¢nimi teZavami sem ohranjala na podlagi dodatnih
izobraZevanj in usposabljanj.
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Sodelovala sem v oZji strokovni delovni skupini za posodobitev strokovnih Studijskih aktivov. V njem
sodelujemo podravnateljica vrtca, svetovalna delavka ter obe vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo. V ta namen
smo izvedle nekaj izobraZevalnih sre¢anj, ter uvedle vprasalnik, ki smo ga ob koncu 3olskega leta evalvirale.
Izkazalo se je, da so v vecini primerov sodelavke potrebovale prav to podporo in s tem pomagale strokovnim
delavkam/cem za njihovo nadaljnje uspeéno in uinkovito vzgojno-izobrazevalno delo v oddelkih. Zeleli smo
poiskati in podati ve¥ konkretnih reditev za konkretne primere, oblikovati nabor elementov/arodij za
doseganje Zelenega vedenja in podeliti primere dobrih praks. Posodobitev je izhajala iz aktualnih opazanj in
potreb vsakdanje prakse v oddelkih (tudi Zir8e druzbe) ter iz predlogov strokovnih delavcev na prejdnjih
Studijskih aktivih. Tematsko podrotje dela strokovnih aktivov je za naslednja tri Solska leta prikriti kurikul.
Pod to krovno temo smo v letu 2024/25 uvrstili rutino in prostor, z novim $olskim letom uvajamo igro, tretje
leto pa komunikacija in vedenje strokovnih delavcev kot odziv na neprimerno vedenje otrok.

5. Pomot otrokom

Kot Ze omenjeno, sem dodatno strokovno pomot v tem $olskem letu izvajala za 19 otrok, veCina ur se je
izvajala v Vrtcu Viski gaj, v enotah Zarja, le dve pa v enoti Bonifacija. 10 otrok je letos bilo na novo pri urah
dodatne strokovne pomodi pri meni. Z njimi sem najprej vzpostavila pristen in zaupen odnos, ki je predpogoj
za uspedno delo. Trije od teh otrok so lansko leto imeli obravnave pri sodelavki. Ena deklica se je po
dolgotrajni odsotnosti, v zaetku aprila izpisala iz vrtca. V mesecu septembru sem pri vseh otrocih opravila
analizo funkcioniranja. Na osnovi te in opaZanj vzgojiteljic pri delu v oddelkih, smo izdelali letni individualni
nacrt zgodnje pomo¢i za vsakega otroka in cilje skusali tekom leta realizirati. Pri nobenemu otroku ni bilo
potrebno delati v oddelku, saj so vsi zelo radi odsli z mano in lepo sodelovali. Ure zgodnje obravnave sem
izvajala individualno, v paru ali v manj$i skupini otrok. Ce je $lo za skupino, so to bili enako stari otroci, s
kompatibilnim vedenjem. Pomemben del specialno-pedagoskih obravnav je bil predpriprava na $olo, saj je
bilo otrok z odloZenim violanjem ali otrok, ki so bili tik pred vstopom v Sclo osem.

Po zmoZnostih sem opravljala preventivno delo z otroki z riziénimi dejavniki. Ti otroki lahko na enem {na
podro&ju govora in jezika, spoznavnega razvoja, gibalnega razvoja ali ustvenega razvoja) ali ve€ podrodjih
kakorkoli odstopajo od normativnega razvoja kronolosko enako starih otrok, mednje sodijo tudi otroci
priseljenci, ki e ne znajo slovenskega jezika.

6. Sodelovanje:

o Zvodstvom vrica (ravnatelj in podravnateljica)

o S strokovnimi delavkami {vzgojiteljicami-in pomocnicami vzgojiteljic):

- priprava individualnega nacria pomodi otroku

- evalvacija individualiziranega programa

- skupne govorilne ure s starsi {po dogovoru)

- sprotno izmenjevanje opaZanj o delu in vedenju otroka, o spremembah, napredku, vsebinah in nalogah
pri DSP

- dogovarjanje o prilagoditvah za otroka s posebnimi potrebami in izvajanju le teh v oddelku

- pomo¢ in svetovanje strokovnim delavkam, ki imajo v oddelku otroka s posebnimi potrebami

- sodelovanje v strokovnem aktivu za spremljevalke otrok s posebnimi potrebami

c S svetovalno delavko:
- dogovarjanje, uskiajevanje in sodelovanje pri pripravi individualiziranega programa
- dogovarjanje za sodelovanje z zunanjimi institucijami
- sproten prenos informacij o otrocih s posebnimi potrebami (zapisniki, priporodila, spremembe,
sestanki...)
- sodelovanje pri zgodnjem odkrivanju otrok, pri katerih so opazne teZave v razvoju
- dogovarjanje o nakupu igra¢, didakti¢nega materiala, strokovne literature, ...
- dogovarjanje o izobraZevanju
- udeleZba na sestankih vodstvenega tima
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- udeleZba na sestankih strokovne delovne skupine za posodobitev strokovnih studijskih aktivov in aktivno
sodelovanje na njih

- vkljuéevanje v dejavnosti vrtca:

- vzgojiteljski zbor

- udelezba na timskih sestankih

- udeleZba na internih izobraZevanjih

- prenos znanja, navodil in informacij, ki sem jih pridobila na strokovnih izobrazevanjih

o Sstarsi

- priloznostni pogovori

- prvi spoznavni sestanek za pridobitev informacij o njihovem otroku

- individualne govorilne ure (po dogovoru)

- kontakt preko telefona oz. elektronske poste

- udelezba in sodelovanje na timskih sestankih in na razsirjenih timskih sestankih
- moznost prisotnosti pri izvajanju dodatne strokovne pomoci

o Sodelovanje z zunanjimi institucijami

- udeleZba in sodelovanje na razsirjenih timskih sestankih v ZD ipd.

- sodelovanje z razlicnimi zavodi in s centri za duSevno zdravje pri razli¢nih zdravstvenih domovih
- sodelovanje z logopedinjami razliénih zdravstvenih domov

- po potrebi sodelovanje z drugimi strokovnimi sluzbami

- sodelovanje s Solami ob spremembi ravni programa

o Sodelovanje v Aktivu vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo v ljubljanskih vrtcih,

7. Strokovno izpopolnjevanje

- Strokovni seminarji in izobraZevanja s podro¢ja zgodnjega ucenja in teZav v razvoju

- Sodelovanje na mednarodni konferenci in aktivna udelezba s prispevkom in predstavitvijo prispevka na
temo skrbi za svoje fizitno in dusevno zdravje

- lzobraZevanja in delavnice v sklopu aktiva vzgojiteljic za zgodnjo obravnavo v ljubljanskih vrtcih

- samoizobraZevanje ob ustrezni literaturi, preko spleta (ADHD, vedenjske tezave, avtizem, ...)

8. Sklepna evalvacija

Cilji, zastavljeni v zatetku Solskega leta, so bili v veliki meri doseZeni. Otroci so napredovali v skladu s svojimi
zmoznostmi, starsi so bili sproti obvesceni in vkljuceni v proces, strokovni delavci so prejeli podporo in
usmeritve za delo z otroki, pridobila pa sem tudi nova strokovna znanja, ki jih bom uporabila v prihodnje.

Za naslednje Solsko leto nacrtujem, da bom 3e bolj vkljuéila starSe v izvajanje dejavnosti doma, nadgradila
senzori¢no-gibalne aktivnosti, pripravila ve¢ primerov dobrih praks za strokovne sodelavce in skrbno
spremljala u€inke uvajanja sprememb.

Ljubljana, 13. 8. 2025 S Pripravila: mag. Valbone Saliaj

o
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Priloga 4:

EVALVACIJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Nela Bajrovic Petek
Vzgojitelj predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo

Solsko leto 2024/2025

VRETEC VISKI GAJ
Reska ulica 31
1000 Ljubljna
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1. PODATKI -

Ime in priimek izvajalke za zgodnjo obravnavo: Nela Bajrovi¢ Petek
SedeZ vrtca: Vrtec Viski gaj, Reska ulica 31
Sedez vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo: Vrtec Viski gaj, enota Zarja, Reska ulica 31

V letosnjem solskem letu sem delo opravljala v naslednjih vrtcih in enotah:
# Vrtec Viski gaj — enoti Kozarje in Bonifacija
# Vrtec Vrhovci - enota Roznik

Skupno sem obravnavala 16 otrok, od tega 10 otrok v enotah Vrtca Viski gaj in 6 otrok
v Vrtcu Vrhovci, enota Roznik.

Z delom na novi lokaciji sem zadela novembra, ko sem iz Vitca Otona Zupandica predla
v Vrtec Viski gaj. Zaradi manjSega Stevila oddelkov v Vrtcu Viski gaj, kjer sem
zaposlena, sem del svojega delovnega Casa izvajala v Vrtcu Vrhovci, enota RoZnik.

2. ORGANIZACIJA DELA

Ob zacetku opravljanja dela v novi organizaciji je bilo potrebno najprej seznaniti se z
notranjo strukturo wvrtca, nacdinom dela ter prostorskimi in kadrovskimi pogoji
posameznih enot. Na podlagi zbranih informacij sem oblikovala urnik, ki je uposteval
razvojne potrebe otrok, razpoloZljivost prostorov, kadrovske moznosti ter logisticne
specifike delovanja na ved lokacijah. ‘

Urnik je bil nalrtovan tako, da sem vsak dan izvajala delo v eni enoti. S tem se je
zmanjsala potreba po prehodih med enotami znotraj istega dneva, kar je omogodilo bolj
ucinkovito izrabo cCasa ter veljo kontinuiteto in osredotofenost pri izvajanju
neposrednega dela z otroki.

Taksna organizacija dela se je izkazala kot ustrezna, saj je omogodila nemoteno in
strokovno izvajanje zgodnje obravnave, sprotno spremijanje napredka otrok ter
sodelovanje s strokovnimi delavci in starsi.

3. IZVEDBA OBRAVNAV

Izvajanje dodatne strokovne pomodi je v doloéenih primerih potekalo v prostorsko manj
optimalnih pogojih. V enotah Kozarje in Roznik so dejavnosti potekale v pedagoskih
sobah, ki niso namenjene izkljuéno individualnemu delu z otroki. V teh primerih so
prostorske razmere deloma vplivale na potek obravnav, saj je bila prisotna dinamika
drugih pedagoskih procesov. Kljub temu sem z ustreznim nalrtovanjem, prilagoditvijo
prostora in materialov ter v sodelovanju s strokovnimi delavci zagotovila kakovostno
izvajanje dejavnosti.

V zacetni fazi dela sem se osredotocila na prilagoditev razpolozljivih prostorov glede na
potrebe otrok, Se posebej v primerih, kjer prostori niso bili primarno namenjeni
obravnavi. V enoti Bonifacija sem uredila prostor, ki je sprva sluZil kot odiagalisce, in
ga preoblikovaia v funkcionalno igralnico za izvajanje zgodnje obravnave.

Pri oblikovanju delovnega okolja sem poskrbela za vzpostavitev varnega,
strukturiranega in spodbudnega prostora, bogatega z didaktiénimi materiali,
senzoriCnimi pripomocki ter simbolnimi in ustvarjalnimi vsebinami. Takdno okolje je
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omogocdalo raznoliko in ciljno usmerjeno delo, ki je spodbujalo otrokovo samostojnost,
raziskovanje in razvoj sibkejsih podrocij.

Kljub prostorskim omejitvam so bile obravnave izvedene strokovno in znotraj
nacrtovanih ciljev. Poudariti velja, da je bila pri tem kljuéna odprta, spostijiva In
sodelovalna komunikacija s strokovnimi delavci v posameznih enotah, kar je omogodilo
dobro delovno klimo in podporo pri izvedbi obravnav.

4. DELO Z OTROKI

Tekom Solskega leta sem obravnavala 16 otrok. V uvodni fazi obravnave sem se
vkljudevala v dejavnosti v skupini, ob tem pa pregledala celotno razpoloZijivo
dokumentacijo in opravila izmenjavo informacij s strokovnimi delavci v skupini. Nato
sem posamezne otroke opazovala ter postopoma vzpostavljala stik z njimi.

Na podlagi prepoznavnja otrokovega funkcioniranja in individualiziranega nacrta sem v
sodelovanju s strokovno skupino za vsakega otroka pripravila individualni program
izvajanja dodatne strokovne pomodi (DSP), ki sem ga izvajala skozi celotno Solsko |leto.
Ob koncu Solskega leta sem vse programe ovrednotila ter pripravila pisna porodila z
evalvacijo dela za vsakega otroka posebej.

Za vsakega otroka smo organizirali zaCetno in zakljucno timsko srecanje s starsi: za
vse Soloobvezne otroke Se dodatno sreCanje. Poleg svetovalne delavke so se strokovnih
skupin udelezile tudi vzgojiteljice, po moznosti pa tudi pomocnice/pomocniki
vzgojiteljic.

Za obravnavane otroke sem vodila specialno-pedagosko dokumentacijo, ki je zajemala
zapise o strokovnih opazanjih in ugotovitvah, poteku in evalvaciji izvajanja individualnih
programov DSP ter belezke o sodelovanju s stars$i, strokovnimi delavci in zunanjimi
institucijami.

Poleg pisne dokumentacije sem uporabljala tudi fotografski medij. S pomodjo fotografij
sem skozi leto belezila otrokove napredovanje, posebnosti, individualno prilagojene
dejavnosti ter druge pomembne utrinke. Fotografije sem predstavila v okviru strokovnih
skupin, kjer so sluzile kot opora pri skupnem razmisleku, nato pa sem jih urejene
posiljala tudi starsem.

Z otroki sem izvajala individualno delo, delo v paru ali v manjsi skupini izven oddelka.
Pogosto sem izvajala DSP tudi neposredno v oddelku, kjer sem se vkljudevala v
skupinske dejavnosti, zlasti pri otrocih, ki so imeli tezave na podroCju socialnih
interakcij, komunikacije, sledenja skupinskim aktivhostim, pozornosti in koncentracije.
Otrokovo delovanje, vedenje in Custvovanje sem spremljala tako v individualnem
kontekstu kot v skupinskih situacijah. Svoje delo sem redno evalvirala in sproti
preverjala ustreznost zastavijenih ciljev, ki sem jih po potrebi prilagajala, dopolnjevala
ali spreminjala.

Za otroke sem pripravljala stalne in zacasne koti¢ke ter izdelovala didakti¢ni material,
igrace in pripomocke za razvoj fine in grobe motorike, za spoznavanje in utrjevanije
barv, Stevil, novih besed ter drugih vsebin, prilagojenih individualnim potrebam otrok.
Primeri dobrih praks v tekoCem Solskem letu:

% Pomod¢ z umetnostjo
Otroci pogosto tezko najdejo besede za izrazanje svojih Custev. Umetnisko izrazanje -
risanje, slikanje in ustvarjanje - jim omogoca, da svoje oblutke in misli izrazijo na

vizualen nacin, kar spodbuja boljSe razumevanje in komunikacijo njihovih notranjih
dozivetij.
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Zato v svoje delo vklju¢ujem tudi elemente likovne terapije oziroma pomoéi z
umetnostjo. Likovni izdelek v tem kontekstu sluzi kot izhodisCe za razmislek o sebi,
iskanje resitev in poglobljen pogovor o Custvih. Otroku ponuja tudi drugacen pogled na
situacijo, ki mu predstavlja izziv. Pomo¢ z umetnostjo je namenjena raziskovanju in
uporabi razlicnih likovnih materialov ter spoznavanju in razumevanju samega sebe.

Likovne dejavnosti pa niso dragocene le s terapevtskega vidika, temveC so tudi
pomembne za razvoj otrokovih grafomotori¢nih spretnosti, fine motorike ter pravilne
drze pisala. V prijetnem in spodbudnem okolju, kjer se otrok pocuti varnega in
sprejetega, ima priloznost razvijati pozitiven odnos do likovnega izrazanja nasploh, $e
posebej pa do poljubne risbe. To pomeni, da skozi ustvarjanje postopno spoznava,
sprejema in razvija svoj lasten izraz, kar pomembno vpliva na njegovo samopodobo in
ustvarjalno samozavest.

4+ Svet knjige, besed in ilustracij

Branje ima v predSolskem obdobju klju¢no vlogo pri razvoju govora, bogatenju
besedisca, kognitivnih sposobnosti, koncentracije ter vescin poslusanja in domisljije.
Zato v svojem delu z otroki posebno pozornost namenjam knjigam in spodbujanju
bralne kulture.

Deklamacijskemu koticku sem dodajala izbrano zbirko otroskih knjig, ki so otrokom
vedno dostopne. Knjige izbiram glede na interese, starostno ustreznost in razvojne
potrebe otrok.

Otroke sem spodbudila k sodelovanju v projektu Ciciuhec, kjer so imeli priloznost
razvijati pozitiven odnos do knjige, branja ter nastopanja pred drugimi. Projekt je
otrokom omogocil, da skozi igro, dramatizacijo in recitacijo bogatijo svoj besedni zaklad
ter gradijo samozavest in veselje do izraZzanja.
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4 Razvoj grafomotorike na igriv nacin

Tudi letos sem v delo vkljuéevala razli¢ne dejavnosti za spodbujanje grafomotoricnih in
finomotori¢nih spretnosti. Otroci so skozi igro, risanje, strienje, lepljenje, natikanje,
trganje, meckanje, gnetenje, nizanje in druge ustvarjalne naloge krepili misice rok,
razvijali koordinacijo, ob&utek za Crto in obliko ter urili povezavo med o¢mi in rokami.

Dejavnosti so bile zasnovane tako, da so otroke spod bujale k samostojnosti, natancnosti
in vztrajnosti. S tem so pridobivali pomembne ve&cine, ki so temelj za kasnejSe pisanje
in celosten razvoj.

Pri otrocih je vse pogosteje opaziti tezave na podroCju grafomotorike - tako pri
obravnavanih kot tudi pri ostalih otrocih. Pogoste so tezave s slabdim misi¢nim
tonusom, koordinacijo oko-roka, neustreznim prijemom pisala in hitro izgubo
pozornosti. Vse to vpliva na pripravljenost za pisanje in druge uéne izzive, zato je Se
toliko pomembneje, da jih pri razvoju teh spretnosti podpiramo z raznolikimi in igrivimi
dejavnostmi.

4 Zvezek, racka, $karje in pogum za Solo

Tudi v letoénjem &Solskem letu sem obravnavala predSolske otroke in jih skozi
individualne ter skupinske dejavnosti sistemati¢no pripravljala na vstop v prvi razred.
Nadaljevala sem z dejavnostjo Zvezek, ki se je znova izkazala za zelo ucinkovito in
otrokom priviaéno. Vsak otrok je od doma prinesel svoj brezértni zvezek, v katerega
smo zbirali risbe, pesmi in delovne liste. Otroci so vadili orientacijo na listu ter
razumevanje osnovnih navodil (npr. podcrtaj, obkrozi, povezi, ...). Veliko smo strigli in
lepili, kar je pomembno prispevalo k razvoju finomotoric¢nih spretnosti, zlasti spretnega
ravnanja s $karjami in pravilne uporabe lepila. Zvezke so ob&asno odnesli domov in jih
dopolnjevali skupaj s starsi.

Do konca leta je vecina otrok usvojila triprstni prijem pisala, razvila spretnosti strizenja,
lepljenja in orientacije na listu, kar predstavlja pomembno osnovo za Solsko delo.
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+ Izvajanje DSP v skupini

Dodatno strokovno pomoc¢ sem po dogovoru z vzgojiteljicami izvajala tudi v skupini.
Dejavnosti so bile ciljno usmerjene in namenjene vsem otrokom v oddelku. Pri
predSolskih sem poseben poudarek namenila pogovorom o $oli — skupaj smo preverijali
njihova pri¢akovanja, spregovorili o strahovih in krepili obéutek varnosti ter zaupanja
vase.

Poseben poudarek je bil tudi na usvajanju pravilnega (troprstnega) prijema pisala.
Otrokom sem predstavila tehniko »Racka«, ki je bila dobro sprejeta in jim pomagala pri
oblikovanju ustrezne drze.

Veliko smo se pogovarijali, brali slikanice in se posvecali custvom, odnosom ter socialnim
vescinam. Otroci so spoznavali preproste tehnike za uravnavanje ¢ustev (npr. dihalne
vaje, poimenovanje obcutij) ter se ucili poslusanja, izrazanja mnenj in sprejemanja
razli¢nosti.

Veckrat so izrazili zeljo po vkljuitvi v ure DSP izven oddelka. Po dogovoru smo jim to
obfasno omogodili. S tem smo krepili sodelovanje, komunikacijo, empatijo, strpnost in
samozavest.

V manjsih skupinah sem v sodelovanju z vzgojiteljicami izvajala tudi priprave na $olo.
Otrokom sem priblizala vsebine, povezane z zacetno pismenostjo, grafomotoriko in
socialno-emocionalnim razvojem. Ob tem smo odprto govorili o Soli ter razbijali mite in
strahove, povezane z vstopom v novo okolje.
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5. URNIK DELA

Urnik sem oblikovala tako, da mi je omogocal &im bolj uéinkovito izvajanje DSP. Zaradi
narave dela sem ga po potrebi sproti prilagajala — najpogosteje zaradi skupinskih
dejavnosti, nafrtovanih na to¢no doloCen dan, zaradi odsotnosti otrok ali njihovih
individualnih potreb za optimalno delovanje. V primeru odsotnosti sem sreanja s
prisotnimi otroki podaljSala in tako ¢im bolje izkoristila razpoloZljivi ¢as.

V poletnem cCasu, od 1. 7. do 31. 8. 2025, sem DSP izvajala po urniku. Pogosto sem v
skupinah, kjer so bili vkljuceni obravnavani otroci, pripravila skupne dejavnosti, ki so
popestrile dogajanje in omogocile sprosceno, a hkrati spodbudno uéno okolje za celo
skupino.

6. SODELOVANJE S STARSI

StarSe sem Ze pred prvim timskim sestankom kontaktirala - z nekaterimi sem imela
govorilno uro, z drugimi pa sem se pogovarjala po telefonu. Namen teh uvodnih stikov
je bil, da se jim predstavim, jih seznanim s svojo viogo in nacinom dela ter jim
omogocim, da izrazijo morebitna vprasanja, skrbi in pricakovanja. Posebno pozornost
sem namenila tistim starSem, ki se s sistemom dodatne strokovne pomodi Se niso
srecali.

Na prvem timskem sre¢anju sem starSem predstavila svoja zaCetna opazanja in predlog
individualnega delovnega nadrta. Dokument smo skupaj pregledali, uskladili in po
potrebi dopolnili v skladu z otrokovimi potrebami in star§evskimi opazaniji.

Sodelovanje s starsi se je nadaljevalo tudi izven tismkih sestankov - preko rednih
govorilnih ur, telefonskih in elektronskih pogovorov. Po potrebi sem starSe spremijala
na logopedskih obravnavah, kjer smo skupaj z logopedom usklajevali cilje in metode
dela. Logopedske vaje sem vkljudevala tudi v ure dodatne strokovne pomodi, ker so
otroci v vrtéevskem oklju bolj sodelovalni in motivirani kot doma.

Ob koncu Solskega leta sem za vsakega otroka pripravila evalvacijo lethega delovnega
naCrta in oblikovala predloge za nadaljnje delo. Sodelovala sem tudi pri evalvaciji
individualiziranih programov znotraj strokovnih skupin.

Na zadnjem strokovnem sreanju sem poleg evalvacije predstavila tudi foto-
dokumentacijo dejavnosti in obravnav. S tem sem starSem omogocCila neposreden
vpogled v raznolikost in kakovost defa. Po sreCanju sem urejene fotografije starSem
tudi posredovala.

Skupno sem v tem 3Solskem letu izvedla najmanj 60 oblik sodelovanja s starsi, kar
predstavija pomemben vidik vzpostavljanja zaupanja in uspeSnega nacrtovanja pomodi.

7. SODELOVANJE S STROKOVNIMI DELAVCI VRTCA

# Vodstvo vrtca
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Sodelovanje z ravnateljem, gospodom Brankom Iloticem, je potekalo konstruktivno in
spodbudno. Ob mojem prihodu mi je izkazal zaupanje, mi omogocil nabavo potrebnega
materiala za delo ter bil vedno na voljo za vprasanja v zvezi z organizacijo dela,
belezenjem delovnega casa in drugimi zame novimi informacijami. Prejela sem
dragocene strokovne usmeritve in prakticne reSitve, ki so mi mocno olajsale
vkljucevanje v novo delovno okolje. Prav tako sem imela zelo pozitivnho in odprto
sodelovanje z ravnateljico vrtca Vrhovci, gospo Marcelo MartincCi¢, ki je prav tako
izkazala podporo in zaupanje ter omogocila material in pogoje za nemoteno delo.

4+ Strokovni delavci v skupini

S strokovimi_delavci v skupinah sem vzpostavila zelo kakovostno in uspesno
sodelovanje. Ceprav sem se pridruzila kot nova izvajalka DSP, smo hitro razvili odprte,
tople in zaupanja vredne odnose. Redno smo izmenjevali informacije, evalvirali
zastavljene cilje, delili dosezke ter nova spoznanja o obravnavanih otrocih. :
Strokovni delavci so zacutili, da se lahko name zanesejo — vedno sem jim bila na voljo
za pomoc, nasvet ali podporo pri vsakdanjih izzivih. Aktivho sem jih podpirala tudi pri
pogovorih s starsi ter pri iskanju najboljsih reSitev za delo z otroki v skupini.

Zame je bilo to leto izjemno dragoceno - kljub menjavi okolja sem se hitro pocutila
sprejeto, delo pa mi je prineslo veliko lepih izkuSenj in srecanj s srénimi ter predanimi
ljudmi.

4+ Svetovalna sluzba, vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo

Sodelovanje v maticnem vrtcu s svetovalno delavko gospo Pio De Paulis Debevec ter s
svetovalno delavko iz vrtca Vrhovci, gospo Snezano Manojlovic, je bilo konstruktivno in
strokovno. Skupaj smo sodelovale pri nacrtovanju, dopolnjevanju ter izvajanju
medletne in zakljucne evalvacije individualiziranega programa. Sodelovanje je potekalo
uspesno, z jasno usmerjenostjo k strokovni podpori otroku in njegovemu napredku.

Prav tako sem uspesno sodelovala s kolegico, gospo Valbone Salija, izvajalko dodatne
strokovne pomodi v vrtcu Viski gaj. Najino sodelovanje je zajemalo izmenjavo idej,
novih pristopov, izkusenj ter informacij o kakovostnih strokovnih izobrazevanjih,
literaturi in vodenju dokumentacije. Medsebojno strokovno sodelovanje je pomembno
prispevalo k dvigu kakovosti dela ter k uc¢inkovitejsi podpori otroku.

8. SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

4+ Sodelovanje s Centri za dusevno zdravje (CDZ)

Sodelovanje z razvojno ambulanto Moste Polje:
e opazovanje funkcioniranja deklice N. K. iz skupine Ringaraja v skupini ter presoja

primernosti programa (sodelovanje je potekalo z gospo Jeleno Kljaji¢ in
logopedinjo Petro Vrtacnik);

o ureditev obiska na domu ter svetovalne pomoéi za mamo deklice N. L. S. iz
skupine Baloncki (sodelovanje je potekalo z gospo Jeleno Kljajic).

4+ Sodelovanje s svetovalko za OPP v ljubljanskih vrtcih
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S svetovalno delavko za OPP, gospo Maso Valenti¢ Ponikvar, sem aktivno in strokovno
sodelovala tako v okviru aktivov kot tudi pri individualnih primerih (npr. pri iskanju
primernega razvojnega oddelka za obravnavanega otroka).

Na aktivu vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo dne 11. 4. 2025 sem izvedla predavanje z
naslovom »Pomen proste risbe pri otrocih s tezavami zaradi prekomerne
izpostavljenosti zaslonom in neprimernim vsebinam« za vse izvajalke DSP v Ljubljani.
Predavanje je bilo zelo dobro sprejeto, spodbudilo razpravo ter okrepilo zavedanje o
otrocih, ki so izpostavljeni ekranom in neprimernim vsebinam.

Ti otroci se pogosto znajdejo v velikih stiskah in strahovih, ki jih okolica ne prepozna.
Navzven so opazna predvsem neustrezna vedenja in razvojni primanjkljaji, redkeje pa
se prepozna, da je vzrok tudi v neprimernih vsebinah, ki jih otroci ne razumejo, jih
strasijo in obremenjujejo.

4+ Sodelovanje s Pedagosko fakulteto v Ljubljani

S Pedagosko fakulteto sem sodelovala kot predavateljica, mentorica Studentom pri
opravljanju redne prakse ter kot mentorica pri izvajanju prakticnega dela za magistrsko
nalogo.

e Predavanje z delavnicami z naslovom »Zgodnja obravnava in pomoc¢ z umetnostjo«
za magistrske Studente Pomoci z umetnostjo je obsegalo 10 ur. Izvedeno je bilo 28.
in 29. marca 2025. Predavanje je bilo del modula B2 - Strokovni izbirni modul:
Temeljna podrocja in vsebine pomoci z umetnostjo/umetnostne terapije (PzU, 24
KT).
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Odzvala sem se tudi na vabilo predavateljice Alenke Vidri in prostovoljno pripravila
3-urno predavanje za Studente Specialne in rehabilitacijske pedagogike, ki je
potekalo 14. maja 2025. V sklopu njenih predavanj sem Studentom predstavila delo
s predsolskimi otroki, pomen zgodnje obravnave ter dodatne strokovne pomoci v
vrtcu, predavanje pa je bilo podprto z likovno terapevtsko delavnico.

Studentki magistrskega $tudija Pomodi z umetnostjo, Masi Lamut, sem bila
mentorica pri izvajanju prakticnega dela in pri pripravi magistrske naloge z naslovom
»Vpliv likovnih delavnic na zmanjSevanje simptomov motnje pozornosti in
hiperaktivnosti ter krepitev sploSnega razvoja pri predsolskem otroku«. Pod mojim
mentorstvom je izvedla 12 tematskih likovnih delavnic, prilagojenih individualnim
potrebam otroka, s ciljem podpore njegove pozornosti, impulzivnosti, Custvenega
uravnavanja in socialnih vescin. Med procesom sem ji nudila strokovno podporo,
spremljala napredek raziskave ter svetovala pri izvajanju delavnic in interpretaciji
opazanj. Po zakljucku je mama otroka izrazila globoko hvaleznost za pozitiven vpliv
delavnic na razvoj in izrazanje njenega sina ter pohvalila varen in spodbuden
prostor, ki smo ga ustvarili.
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9. STROKOVNO IZPOPOLNIEVANJE

4. 9. 2025 U&enje skozi odi nevroznatnosti — 60+ strategij za uspegno Zivljenje,

Center Motus

e 23.1.2025 Tanka érta odgovornosti, predavatelj Jani Prgi¢

e 17. 2. 2025 Kako se subjektivne teorije odraZajo v nasih konkrtenih ravnanjih,
predavateljica Sonja Rutar

e 3.in4. 4. 2025 Pomod z umetnostjo kot pot do psihi¢ne, telesne in socialne dobrobiti

ter zdravja, konferneca z razli¢nimi predavatelji

10. SKLEPNA EVALVACIJA

Po 24 letih dela v isti organizaciji sem se odlodila za spremembo, saj sem Si zelela novih
izzivov in osebne rasti. V prejénjem vrtcu sem imela ¢udovite sodelavce in pridobila
dragocene izku$nje, vendar sem ¢&utila, da je ¢as za novo pot. V novem okolju sem se
zaradi dolgoletnega strokovnega znanja in izkuSenj hitro prilagodila ter se ucinkovito
vkljudila v delo.

Ob prihodu sem bila lepo sprejeta in deleZna vse potrebne pomodi, tudi v vrtcu, kjer
sem dopolnjevala. Ta podpora mi je omogocila, da sem se lahko osredotodila na
organizacijo prostora in delo z otroki, pri Cemer mi je bilo pomembno, da so se podutili
varno, prijetno in spodbujajofe. Sodelovanje z novimi kolegi je razsirilo moj strokovni
krog, prineslo nove ideje in obogatilo moj nacin dela.

Kljub pogostim omejitvam v pogojih za delo sem v vsaki enoti uspela ustvariti prostor,
kjer so otroci imeli na voljo razli¢ne igralne koticke, didakti¢ne materiale in moznosti za
ustvarjalno igro. Delo vzgojitelja za zgodnjo obravnavo postaja iz leta v leto
intenzivnejse in zahteva stalno prilagajanje, ustvarjaino reSevanje izzivov ter podporo
tako otrokom Kot starSem. Zaradi povecanega obsega obravnav in ve&jega stevila otrok
je potrebno veliko komunikacije, sodelovanja in koordinacije, zato je nujna organizacija,
ki podpira tako kakovostno strokovno delo kot tudi dobro pocutje izvajalca.

V prihodnje bo zato treba razmisliti o optimizaciji doloCenih procesov in organizacije
dela, da se prepreéi nepotrebna obremenitev, ki bi lahko negativno vplivala na
strokovnega delavca in na kakovost izvedbe. Kljub intenzivnosti ostaja moj cilj, da
otrokom omogodim varen, spodbuden in ustvarjalen prostor, v katerem lahko
premagujejo svoja Sibkejsa podrodja, razvijajo Custveno stabilnost in samostojnost.
Pomembno se mi zdi tudi zavedanje, da je ta poklic zelo zahteven, zato mora vsak
strokovni delavec poskrbeti za svoje dobro pocutje in zdravje. Le tako lahko chranjamo
strokovnost in energijo za delo, ki zahteva veliko Custvene predanosti in strokovne
usposobljenosti,

Sodelovanje s $tudenti mi viiva upanje, da bo &im vec miadih ljudi z motivacijo in srcem
izbralo delo z otroki. Le z zavzetostjo in predanostjo lahko gradimo zdravo, srecno in
harmoniéno druZbo.

Delo, ki ga opravljam, zdruZuje organizacijske sposobnosti, strokovno znanje In Zeljo
do dela z otroki. To je poklic, ki ga opravijam z veseljem in predanostjo, zato si zelim,
da tako ostane tudi v prihodnje — kljub vsem spremembam in izzivom.
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11. PRILOGE
- Urnik dela

Ljubljana, 19. 8. 2025 Nela Bajrovi¢ Petek, mag. pom. z umetn.
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Priloga 5:

Enota ZARJA

OBOGATITVENE DEIAVNOSTI v $ol. letu 2024/25

Sovice 20

Mravljice 18
Levéki 16
Dejavnosti eb 7.-11. 10. Strokovni 1-6 Pikzlggrcl::icles 14
TEDNU OTROKA 2024 delavci Ernrlii
mrlji 12
Zvezdice 20
Muce 14
; Risi 15
| Delavnice Mravljice 16
profesorja 13. 9. 2024 Spar Vi 4-6 Leviki 9
Baltazarja Zvezdice 17
Delav.nicve Varnov 19 9. 2024 Dru:‘";tvo. 4—6 I\/Irav!]i'ce 16
| vrtecin Solo sohivanie LevEki 13
Mravljice 16
Delavnice rdetega RK Slovenije, Levvéki 13
krida 26, 3. 2025 strokovne 3-6 §ov1ce 20
delavke Zverce 18
Zvezdice 18
] Mravljice 16
Delavnice Z00- 16.9. 2024 Strokovne 4—6 Leveki 12
ETM delavke, zoo
Zvezdice 20
Strokovne Sovice 20
Dan odprtih vrat 4.10.2024 4o lavke aktiva 4-6 Zverce 20
4-6 Risi 13
Mravljice 16
Sovice 20
Zverce 15
Dan z gasilci Strokovne . leveki 13
$ 16. 10. 2024 | delavke aktiva 4-6 o
GD VIC 4 -6, gasilci Pingvini 13
' Zvezdice 17
Cmrlji 11
Risi 15
Dan literarnega Strokovne Zverce 17
. 16. 4. 2025 delavke aktiva 3-5 .
junaka Risi 15
35
Gozdni sprehod 15. 10. 2024 lzji\égd Mala 5-6 Zvezdice 18
Mravljice 18 Placilo 55
Levcki 16
25.11.2024 3-6 Risi 16
21, 2. 2025 Gledaliite Fru- Zvezdice
Gledalitki abonma | 17.4.2025 | fru Zverce
Pingvini 13
30 .5, 2025 1-3 Pikapolonice 14
Emrlji 8
Muce 10
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Sirokovne
delavke aktiva
1-3

Pet majhnih
ratk
Pingvini 13
v 28. 11, 2024 . .
Gledalidka 2024/2025 Rokavitka 1-3 Plkapolqplce 14
umetnost Cmrlji 12
18. 2. 2025
. . Muce 15
Prijatelja
27.3. 2025
Polzek Min
i5¢e prijatelja
23.5. 2025
lgriva matematika | 27.9.2024 MLZWI:'[SI 1618
z Montessori 20.12. 2024 | Petra Mehle 3~6 r v1‘|ce
igradami 3.6.2025 zyezdice 20
& T Zverce 20
Strokovni §0vice 20
delavel Zverce 10
Jesenski kros 23.9. 2024 Sportno 4-6 Mravvllee 14
" LevEki 13
drustvo .
Novinar Zvezdice 17
Cmrlji 7
14.11.2024 | Violeta Mravljice 18
Lutkovne 2 Levcki 16
redstave- 17.12.2024 Andelié 4-6 Sovice 20
Eamigiba., 17.1.2025 | Petra Mehle 20 ;ce’ e
I 7.2.2025 Ana Ferrari ve '?e
Zvezdice 20
Naravosiovne Pingvini 13
: 20242025 Maja Kavié 1-3 Pikapolonice 14
minutke .
Cmrlji 12
19. 3. 2025 -
Leviki 5-6 let
(16)
20. 3. 2025 —
Zverce 4-5 let
(20)
Obisk Knjiznice Knjlvz.nlca 2 4. 2,_025 y
" PreZihov 3-6 Mravljice 4-6
Prezihov Voranc
Voranc let {18}
4,4, 2025 -
Zvezdice 5-6let
(20}
18. 4, 2025 -
Sovice 4-5 let
(20)
Obiski medicinske Sodelovanije z Mravljice 16
L ox . 2.6.2025 Ly .
sestre Majde Smit ZD Vi€ in Sovice 20
o . 4.6. 2025 - .
skrb za zdravje in medicinsko 3-6 Zvezdice 19
5.6. 2025 . M
ustrezno nego zob sestro Majdo Zverce 18
o 20.6.2025 | 5 . "
in rok Smit Risi 14
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Obisk
Stomatoloske

Studentje na

klinike in 6.3. 2025 Stomatolodki 46 Z‘yezdice 16
preventiven 13. 3. 2025 e Zverce 18
: kliniki
zobozdravstveni
program za otroke
Obisk kmetije pri Strokovne 5-6 Zvezdice 16 7,21€
Petri Mehle 25.10. 2024 | 4o lavke 4-5 Zverce 17
Mravljice 17
Obisk Zetrtne Strokovne ;\?;:22 :23
skupnosti — 12,12, 2024 3-6 s
okrasitev smreke delavke Leveki 12
Zvezdice 17
Risi 16
Strokovne
Poklici 2024/2025 delavke aktiva 4-5 Sovice 20
4-6
Strokovne
Prvi obisk opere 8. 10. 2024 delavke, SNG 5-6 Zvezdice, 18 6,50 €
' Ljubljana
Sovice 20
Mravljice 11
8.5. 2025 Strokovni Levéki 13
Pchod Pot ob Zicl | 9. 5. 2025 . 2-6 Pingvini 13
delavci .
Zveudice 16
Emrlji 10
Risi 16
Sovice 20
Zverce 19
Mravljicel?
Levékl 14
- Strokovni Pingvini 13
Pustno rajanje 4. 3. 2025 delavei 1-6 Pikapolonice 11
Zvezdice 14
Crrlii 12
Muce 11
Risi 16
15.v 19. 2024 Sovice 20 M:—fngeska
Roznik Strokovni Mravljice 18 kota 9,5 €
Pohodi 11. 4. 2025 \ 3-6 e
Mengetka delavci Leveki 16
" Zvezdice 17
koca
. - Strokowvni -
Gibalni d|§log Celo leto delavci, Plesni 4-6 ]:eVCk' 16
Neva Kralj . Zverce 20
epicenter
Sovice 20
Celo Solsko leto
Zverce 20
Mravljice 18
Praznovanje Strokovni Pingvini 13
rojstnih dni Celoleto delavci 1-6 Pikapolonice 14
Zvezdice 20
Cmrlji 12
Muce 15
Risi 16
Strokovni Cmrlji 8
spomladanski kros | 27.5.2025 | delavciin 5D 3-6 Zverce 16
Novinar Risi 15
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Strokovni

Sredelov 20.12. 2024 : 4-5 Sovice 20
delavci
.. 16. 4, 2025 | Strokovni Sovice 20
S knjigo v svet , 3-—
I8 delavci © Zverce 17
Pot jev vl s
oovanse’ 21.5.2025 | Zavod Global | 4-6 Leviki 14
bogata Afriko
Mravljice 18
X . Violeta Leviki 16
Slikarsk | I -
ikarske delavnice | Celo leto Andelié 3-6 7vezdice 20
Risi 15
Strokovni §0\1|ce 20
. Zverce 20
delavei v "
. Mravijice 18
sodelovanju z g .
Sportni program: Celo leto Oddelkom za 2—6 Plgsvsli:iil%
MALI SONCEK $port. _ringvini
. . Pikapecionice 14
Koordinatoric )
a: Kseniia Zvezdice 20
[<:'=15 aric!: Cmrlji 12
P Risi 16
Strokovne
delavke: Lea .
Rozman, Ana Mravljice 16
Tedaj rolanja Maj - junij Ferrari, 5-6 levcki 13
Natalija Zvezdice 18
Korodec, Petra
Mehle
Sovice 20
Strokovne Zverce 18
delavke, Mravljice 18
Tradicionalni Cebelarska Levéki 14
slovenski zaltrk 15.11. 2025 | zveza 1-6 Pingvini 13
) Slovenije, Pikapolonice 13
Ministrstvo za Zvezdice 20
kmetijstvo Muce 9
Risi 15
Sovice 20
ivercel7
"Veseli december" . Mravim':e 18
\ Strokovni Levcki 16
— obisk dedka L L
. December delavci Pingvini 13
Mraza, nastopi . .. 1-6 . X
otrok, plesno 2024 in zunanji Pikapolonice 14
ra'an"e sodelavec Zvezdice 20
Janje... Emrlji 7
Muce 11
Risi 16
KamiSibaj; Zajec i S
amisi avj ajecin Emrlji 6
repa, Miska vzela Violeta Zverce 18
je s policke, Bele 16.12.2 024 Andalif 1-6 17.12.2024
novoletne muce,
Muce 8
Uganke
Kamidibaj;
Gosenica, Dragica Emrlji 9
Rokavicka, Kralj 18.12.2024 Ropret Zumer -3 Muce 8
krompirja
Zvacna kopel 24,12. 2024 | Ana Ferrarri 4-6 Mravljl_ce 18
Zvezdice 9
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Zabavno - gibalne

Strokovne

N 16. 4. 2025 4-5 Sovice 20
igre delavke
Zvoclna kopel 5.12.2024 Maja Kavéié 1-3 Cmrlji 8
Mravljice 14 32,73 €
Zakljuénl izlet v Strokovne Levcki 13
Kek&evo dezelo 8.5. 2025 4-6 Zelvice 21
delavke -
{Bonifacija)
Zvezdice 16
.. |17.1.2025 .
Montessori igrate 20. 5. 2025 Petra Mehle 2-3 Cmrlji 12
. Sovice 20 15,45 €
Zakljuéni izlet v 9. 6. 2025 Strokovne 3.5 Sverce 18
Arborteum defavke L
Risi 13
Sovice 20
Zverce 16
Mravljice 17
sy Levéki 12
Zakijucna Strokovni Pingvini 13
prireditev 10. 6. 2025 . 1-6 rnevint
S Yoy delavci Pikapolonice 14
Zvezdice 20
Cmrlji 10
Muce 11
Risi 12
Zverce 17
Pravljiéna urica na Strokovne (Zamstrll::s!wk
: 16.12.2024 | delavke 1. 3-6 oo
1. vhodu prijaznost in
vhod v "
zarek lugi)
Risi 15 (Vilibald)
Mateja
LIUDSK} PLES! 8.4.2005 | Zaloznikin 4-5 Jverce 18
Tamara
Zeajnar
Natalija Zitko,
Lea Rozman,
Tamara
SEDEM Zgalnar, .
Zverce 17
MEDVEDOV 11.10. 2024 | Helena 1~6 Muce 7
predstava Sprager, Risi 13
strokovnih delavk Tomaz Verbic,
Jasmina
Rezel], Janja
Plefnik
Helena
Teden brez igrad 25.-29.11. Sprager, 4-5 Zverce 20
2024 .
Vesna Trkulja
Predstava Ej:glélf;: Zverce 16
»RAZVAIENI 19.12. 2024 Helena 1-6 Muce 8
VRABCEK« Risi 14
Sprager
Kamiibaj »KDOQ
BO VAROVAL 18.12. 2024 | Dregica 4-5 Yverce 17

MEDVEDKE, JEZ IN
LISICA, DEZEK«

Ropret Zumer
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Priprava jaboléno

korentkove kase Helena
in pogostitev 14.11. 2025 | Sprager 3-6 Zverce 20
skupin na 1. Vesna Trkulja
vhodu
Peka medenjakov Petra Mehle Sverce 18
kuhanje jaboléne 14. 11. 2024 | Helena .
- 3-6 Risl
cezane na 1. 15. 11. 2024 | Sprager Fverdice
vhodu Vesna Trkulja
Janja Pleénik
Ribi¢ PEPE — Meta Zurman Sverce 17
slovenski 21.11. 2024 | Helena 3-6 .
- R Risi
tradicionalni zajtrk Sprager
Vesna Trkulja
»POPOLNI 4.4.2025 Helena Rls{.
7.4, 2025 Zvezdice
PROJEKT« nastop Sprager 3-6 .
Zverce 8.4, 2025 Vesna Trkulja Sovice
9. 4. 2025 ! Leviki
Obisk gorskega Ocka Od. "
reSevalca: nosila 20. 5. 2025 Naceta in 5-6 cverce 19
in i Iine. T Maksa Risi 14
P (Risi, Zvezdice)
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Enota BONIFACIIA

Cukréli 13
Cofki 13
Strokovni Szc;:;l:il ]j_' f
| Bonifacijada 12.6. 2025 delavci in 1-6 Ikl .
zunanji izvajalec Bvalonck| 10
Zelvice 21
Pingvinéki 15
Volkci 14
Strokovni Cukrcki 15
Bralni nahrbtnik Celo leto ; “ 3-4 Soncki 18
delavci, starsi Loy
Plngvintki 16
Cukréki 1.2
Cofki 13
Zajcki 11
. Strokovni Balonc¢ki 10
Dan odprtih vrat 5.3.2025 delavel, staréi 1-6 Sonkl 18
Pingvinéki 13
Zelvice 21
Volkei 14
Dobrodelna Strokovne c;‘;'::;i? 1185
prireditev v 10. 4. 2025 delavke, Svet 5-6 5 1
8 Zelvice 21
Antonovem domu star§ev o
Pingvinéki 15
Delavnica Varmo v | 4q g 554 | 2O 5-6 Felvice 21
solo in vriec Sohivanje
Delavnica
profesorja 13, 9. 2024 Spar VIE 5-6 Zelvice 21
Baltazarja
y september/ Tanja Ogrinc B 5
Tedaj rolanja oktober 2024 | Teja Boznar 5-6 Zelvice 21
. . . 2-3 Zajéki 11
Glasbena urica 29. 10. 2024 Teja BoZnar -3 Balontkl 11
Glasbena Cukréki 12
) 7.10. 2024 Helena Cvetezar | 3-4 Soncki 18
dejavnost N
Pingvincki 15
1.10. 2024 Cukréki 11, 11, 10 Pladilo
Gledalite Sonzkl 18 S5
Gledali$ki abonma | 22. 1. 2025 Zajtki 11
Fru fru 2—-6 o s
Baloncki 10
27. 3. 2025 Zelvice 21
Pingvinéki 15, 16, 13
Od oktobra .
Gibalna dejavnost | 2024 do maja | Melita Penovié 1-2 COﬂ(l.13
Volkei 14
2025
Strokovni
Jesenski kros 23.9. 2024 Eielava " 5-6 Zelvice 21
Spertne drustvo
Novinar
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Cukréki 11

| Mengetko kato

Tanja Pevec

Cofki 13
soncki 18
. 14. 10. 2024 Strokovne Zajéki 11
Jesensid dan delavke 1-6 Balon&ki 11
Pingvincki 14
Zelvice 21
Volkei 14
17. 10, 2024
19. 11, 2024
16, 12, 2024 Strokovne _
Joga za.otroke 10, 1. 2025 delavke 5-6 Zelvice 21
28, 2.2025
24, 4.2025
Cukrélki 12
Cofki 13
Soncki 18
e Strokovne Zelvice 21
Krompirjev piknik | 8. 10. 2024 delavke 1-6 Zajdkd 11
Balongki 11
Pingvingki 14
Volkei 14
Mini kros 17.6.2025 | rokovne 2-3 Zajéki 11
delavke 2 -3
Kamisibaj v Zarji 17.12.2024 Tanja Ogrinc 5-6 Zelvice 21
Cofki
19.12. 2024,
27. 1. 2025, Cofki 13
7.3. 2025, Zajcki 11
23. 4. 2025 Strokovne Baloncki 11
- i—~2 v o
Lutkovne in igrane delavke 9-3 Zelvice 21
predstave Balonéki in 3-2 Sonckils
strokovnih delavk | Zajéki | A—6 Cukréki 10
10. 10. 2024, Volkci 14
13. 12, 2024,
19.12, 2024
Cukréki {10)
18. 12,2024 Alctiv 3-6 Sondki{10)
Cofki
29.5. 2025
Sonckf Cofki 13
. 22.10. 2024 Strokovne Soncki 18
Simbioza giba Za]¥ delavke 1-6 Zajdki 11
30. 5. 2025 Balonéki 10
Balon&ki
10. 6. 2025
Cukreki 12
Cofki 13
Sondki 18
, Strokovni Zajcki 11
Novoletni bazar 3.12.2024 delavci 1-6 Balon¢ki 10
Zelvice 21
Pingvingki 14
i Vollkei 14
| Ol?lsk Lj. gasilske 25,3, 2025 Tan!a Ogrinc 5_g Jelvice 21
brigde Tanja Pavec
Pohod na 11. 4. 2025 Tanja Ogrinc 5_g Felvice 21
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Cukréki 12

Cofki 13
Sonéki 18
Obisk dedka Sentjakobsko Zajékl 11
Mraza 10.12.2024 | giegaliste 1-6 Balongki 10
Zelvice 21
Pingvinéki 16
Volkci 14
Obiski medicinske Sodelovanje z
sestre Majde Smit | 5. 6. 2025 ZD Vitin 56 Zelvice 21
"skrb za zdravje in | 23. 6. 2025 medicinsko 34 Soncki 18
ustrezno nego zob | 20.6.2025 sestro Majdo Cukrcki 10
in rok" Smit
Soncki
19. 5. 2025
Zelvice Cukreki 11
Obisk KnjiZnice 13, 11. 2024 Knjiznica 3-6 Soncki 18
Prezihov Voranc Pingvincki Prezihov Voranc Zelvice 21
28.5. 2025 Pingvincki 14
Cukréki
31. 3, 2025
PGD VIC
Obiski razliénih 1?" 5 2025
ustanov frzer, Strokovne
: N ey hanka,kljuéav 5-6 Soncki 18
{posta, knjiZnica, oy delavke
| gasilska postaja) nicar - -
interspar Vic
19. 2, 2025
Soncki
27.5. 2025 16. 5.
Zelvice Cukréki 14 7,22 €
: . 16. 5, 2025 Strokovne Sonéki 18
| Obisk ZOO Pingvindcki delavke 3-6 Zelvice 21 27.6.
27.5. 2025 Pingvincki 14 11,04 €
Cukréki
27.5.2025
| Plesno - gikalne Od septembra | Petra Mlinar 53 Zajcki 11
| minutke do junija Klancar Balonéki 11
Sondéki
25.3. 2025
5,12.2024
Pingvincki
312, 2024 Cukréki 12
3.4.2025 v .
Plesno-glasbena vy . vex Soncki 18
dejavnost Cukrcki Martin Kovaéic 3-6 Jolvice 21
5.12. 2024 Pingvinéki 16
3.4,2025
Zelvice
20.11. 2024
5.12. 2024
24. 3. 2024
Od oktobra do . - Cofki 13
Plesna dejavnost: maja Natja Potocnik 1-2 Volkei 14
Pravlji¢he urice Od Pktobra do Urska Pirc 2-3 ZaJCkv] .11
junija Balonéki 11
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Soncki

2. 10. 2024
17.12. 2024
7.1.2025
4.2, 2025
Pingvindcki
2. 10. 2024 Cukréki 15
Pravljiéna urica 17.12, 2024 Klavdija Tekave Soncki 18
7.1.2025 Pingvincki 16
4,2, 2025
Cukrcki:
2.10. 2024
17.12. 2024
7.1.2025
4,2,2025
Pravljiéna joga aosricln:tobra do Katarina Crnko leeg;lgkili 1
Pohod Pot ob ¥ici Strokovni Zajeki 11
delavci
Cukréki 15
Cofki 13
Sonéki 18
Praznovanje Celo leto Strokovne Zajéki 11
rojstnih dni delavke Balongki 11
Zelvice 21
Pingvinc&ki 16
Volkci 14
Praznovanje letnih | 9. 10, 2024, Strokovne Cofki 13
tasov 23. 1. 2025 delavke Volkei 14
Cukréki 12
Cofki 13
Soncki 18
. Strokovni Zajéki 11
Pustno rajanje 4,3.2025 delavei Balon&ki 10
Zelvice 21
Pingvinéki 13
Volkci 14
Zelvice:
29.11.2024
28.3. 2025
Sonéki:
23.10.2024
1 6. 2003 Cula 25
. L . . Soncki 18
Stare igre Pingvincki: Katja Altintas 5 p
Zelvice 21
18.10. 2024 Pingvincki 16
29.1. 2025
23.5. 2025
Cukréki:
17.10. 2024
28. 1. 2025
12. 5. 2025
Sonéki:
10. 6. 2025 Cukréki 14
- Pingvineki; . , 5-6 Zelvice 21
: Skriti zaktad 10. 6. 2025 Tanja Ogrinc 3_2 Sonki 18
Culkréki: Pingvincki 12
10. 6. 2025
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. . Strokovne Cofki 13
Svetovni dnevi 2024/2025 delavke 1-2 Volkdi 14
Sondki:
11.11. 2024
19.12. 2024
9.1.2025
23. 1. 2025
31. 3. 2025
30. 5. 2025
Pingvincki:
21.11. 2024, Culeréki 15
Joga za otroke 23.12. 2024, Sasa Repovi 3—-4 Soncki 18
12, 2. 2025, Pingvincki 16
23, 4, 2025,
18. 6. 2025;
Cukréki:
12, 11. 2024,
23.12. 2024,
14. 2. 2025,
24. 4, 2025,
17. 6. 2025;
Strokovne Cukréki 15
delavke v ur e
" . sodelovanju z Soncki 18
Sportni program: Celo Solsko ddelk 2-6 Zajcki 11
MALI SONCEK leto Oddelkom za Balonékl 10
sport; v
. . Zelvice 21
Koordinatorica: Pingvintki 16
Tanja Ogrinec
' Cukréki 15
Cofki 13
7.-11.10. Strokovne SZZT:: | 1lf
i
Teden otroka 2024 delavke 1 -6 1-6 Balon&ki 11
Zelvice 21
Pingvinéki 15
Volkci 14
Sondcki:
21.10. 2024
26.5. 2025
Jesenski kros Pingvingki: Cukréki 15
Strokovne .
Spomladanski 21.10. 2024 3-4 Sonéki 18
delavke ey
kros 3.6, 2025 Pingvingki 13
Cukréki:
21.10. 2024
3. 6. 2025
Zak!iucm |zlia.t v 8 5. 2025 Stroko.\ml 5_6 Selvice 21 3273 €
Kekéevo deielo delavci
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Enota KOZARIE

16.-20. 8.

Strokovne

Teden mobilnostl 2024 delavie 3-4 3-4 Ringaraja 18
Ponedeljkovi Strokovne Netopircld 21
dnevi odprtih vrat Celo leto delavke 3 -6 3-6 Buvb(? 21
Jeiki 20
Jezki 20
Dan literarnega 22.-23.1. Strokovne 35 Netopiréki 11
junaka 2025 delavke Ringaraja 9
Bube 21
Drudtvo
Delavnice Varno v Sobivanje, 3-4 Ringaraja 18
golo in vrtec 19.9. 2024 strokovne 4-5 Bube 21
delavke
" Ringaraja 16
\ RK Slovenije, ‘ xi s
Delavn.i‘ce RK 6. 3. 2025 strokovne : 3-6 Netopiréki 21
Slovenije delavke Bube 18
Jeki 20
Ringaraja 18
Dobrodelna Strokovne JeZki 20
prireditev 10.4. 2025 delavke 4-6 Netopiréki 21
Buhe 21
Eende 13 Plagilo
Tatke 13 3s
Ringaraja 18
Gledaliski abonma Abonma 4 JeZki 20
7.5.2025 gledali$é 1-6 Skratki 13
Miske 12
Netopiréki 21
Bube 21
Ringaraja 15
. Strokovne JeZki 20
Jesenski kros 23.9.2024 delavke 3-6 Bube 21
Netopiréki 21
Netopircki 21
. Strokovne Ringaraja 15
Jesenski dan 23.-9, 2024 delavke 3-6 Bube 21
Jezki 20
Ringaraja 15
Skratki 9
e
Kostanjev piknik 15.10.2024 | delavke, otroci 1-6
starsi Bube 21
Jeki 20
Cente 7
Tacke 7
Ringaraja 18
Naravoslovne 7.10. 2024 — | Bojana Pegan 3-6 Jezki 20
minutke 31.3. 2025 Kvaternik Netopircki 21
Bube 21
Naravoslovni Strokovne
nahrbtnik Celo leto delavke 4 -5 4-5 Bube 21
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Nad vrticek

Strokovne

Ringaraja 18

. Celo leto 3-6 Bube 21
Moj vrt delavke 3-6 Je3K1 20
Strokovne Ringaraja 18
Obisk KnjiZnice delavke Netopiréki 21
Miske Nili Celo leto Koordinatorica: 2-6 Bube 21
Natada Strukelj Jetki 20
Ringaraja 18
Skratki 11
Obisk dedka Sentjakobsko Midke 12
Mraza 12.12.2024 gledali§te 1-6 Netopiréki 21
Jezki 20
Bube 21
Bralni Tihana Stanic Netopireki 21
nahrbtnik/torba | Co et Lili Rozrman 3-6 Jedki 20
NataSa Strukelj
Obiski medicinske Sodelovanje z . .
sestre Majde Smit ZD Vi€ in Ringaraja 18
M .| 23,5.2025 .. Netopiréki 21
skrb za zdravje in medicinsko 3-6 “ls
24. 6. 2025 ) Jezki 20
ustrezno hego zob sestro Majdo
; , Bube 18
n rok Smit
Strokovne
| Obislk knjiznice delavke -
| Presihov Voranc 14, 2. 2025 5-6, 5-6 Netopirtki 21
knjizniCarka
Ringaraja 13
. . Strokovne . s
Obisk glasbenikov | 59 11,2024 | delavke, 3-6 Jezki 20
- ¢elo, pozavna M. Bogataj Netopircki 21
Bube 17
Ringaraja 18
Skratki 13
December Otroci, Je¥ki 20
Otroci otrokom strokovne 1-6 Miske 12
2024 ¥
delavke Cente 8
Tatke 10
Bube 21
Skratki 5
Pravljiéno Netopircki 16
dopoldne z Anjo 16. 10. 2025 | Anja Stefan 2-6 Ringaraja 18
Stefan Bube 15
Jeiki 20
Ringaraja 13
s \ Strokovne Jezki 20 Tivoli
Planinski pohod > 2.2025 delavke 3-6 3-6 Netopirgki 21 6,01€
Bube 21
Strokovni Jezki 20
Pohod Pot ob Zici | 9. 5. 2025 . 3-6 Netopircki 21
delavci
Bube 17
Ringaraja 17
Jeiki 20
Skratki 9
- Strokovni Netopircki 21
Pustno rajanje 4,3.2025 delavci 1-6 Mitke 9
Bube 20
Cente 7
Tacke 12
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Strokovne

Ringaraja 15

Socialne igre 1.4, 2025 delavke aktiva 3-6 JeZ].(l 29
3_¢g Netopirdki 21
Bube 19
Ringaraja 18-
Jezki 20
31.1.2025 Strokovni Skratki 10
o . 28.5. 2025 . . v
Simbioza giba 9. 5. 2025 delavci, stari 1-6 Netopircki 21
20. 5.2 025 stari Bube 21
Tatke 10
Cende 11
Ringaraja 16
Spomiadanskl Strokovni Jezki 20
kros 4.6.2025 delavci 3-6 Netopirgki 21
Bube 21
Strokovne Ringaraja 18
delavke v s
Sportni program: sodelovanju z §:<?ZI‘:II<i2£3
MALI SONCEK Celo leto Oddelek za 2-6 Migke 12
sport.' ) Netopircki 21
koordinira Bube 21
Mirjana Rajh
Ringaraja 18
7.-11.10. Strokovne Jezki 20
Teden otroka 2024 delavke 1-6 Netopirgki 21
Bube 21
Ringaraja 18
Telovadno Celo leto 3zlzl\jizr;itiva 3.6 Jezki 20
dopoldne 1x/ teden 3_¢g Netopircki 21
Bube 21
Ringaraja 18
Strokovne -
Teden Sporta 23.~27.3. delavke aktiva 3-6 Jezki 20
; 2024 3-6 Netopircki21
Bube 21
7 11 Strokovne Ringaraja 18
Teden otroka 10 20&& 4 delavke aktiva 3-6 Jezki 20
) 3-6 Netopiréki 21
Teden poezije Strokovne Ring_?r.aja 18
(Obisk Anja 14.10.2024 | delavke aktiva | 3-6 Jezki 20 5,08€
Stefan) 3_6 Netopircki 21
Bube 21
25.11. 2024 Ringaraja 18
Strokovne
29,11, 2024 . Jeiki 20
Teden glashe Obisk ge_[aSvke aktiva 3-6 Netopiréki 21 3,08¢€
glasbenikov Bube 21
Strokovne Ringaraja 18
Teden Simbioze 31. 1. 2025 delavke aktiva 3-6 Jeiki 20
3-6 Netopiréki 21
Strokovne ng?r,aja 18
Teden tradicije 17.2. 2035 delavke aktiva 3-6 Jezlf| VZO
3-6 Netopircki 21
Bube 21
Strokovne er}g?;..aja 18
| Teden druzine 17.3.2025 delavke aktiva 3-6 ez .’ v20
3-6 Netopirdlki 21
Bube 21
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Ringaraja 18

Strokovne _ Je3ki 20
Teden zemlje 22,4, 2025 delavke aktiva 3-6 s
3_6 Netopiréki 21
Bube 21
. . . Tjasa Horvat, Lili Jezki 10
Tecaj rolanja Junij 2025 Rozman 5-6 Netopiréki 15
Petkovi igralni Skozi celo Strokovne 1-2 Cenée 13
dopoldnevi leto delavke, otroci Tacke 13
Ringaraja 18
Jezki 20
Veseli december December Strokovne . 1-6 Netopircki 21
2024 delavke, otroci ¥
Tacke 10
Bube 21
Zakljuéniizlet v Strokovne Jedki 15
Kekéevo deZelo 13.5.2025 delavke 5-6 Netopircki 20 30,36 €
Cente 9
Talke 12
Zakljutna Skratki 10
prireditev 11.6.2025 | Surokovn 1-6 Miske 11
" Sy delavcl Netopiréki 18
Jeiki 20
Ringaraja 11
Bube 21
Teden otrokain | 7.-11. 10, Z:;ti:”e - Miske 12
paladinkin dan 2024 Aktiy 2.3 Skratki 13
Peka misk 27. 2. 2025 Aktiv 3-6 3-6 NEtovpl':CKl 21
Jezki 20
Cg';ke plesejoza | 17 12 2024 | Marlja Hribljan | 2-3 Migke 12
. Miske 12
Kros 15. 5. 2025 Aktiv2-3 2-3 Lkratki 13
21.1%. 2024,
Tatke pomagatke 9. 5. 2025 Nata%a Markov 2-3 Miske 12
pomag 10.12. 2024 | in psitka Gigi Skratki 13
8. 5.2025
6.~9.9.
. . 2024, 22. in Strokovne Miske 12
Likovne delavnice | 23. 1. 2025, delavke 2-3 Ekratkd 13
20. 5. 2025,
17.6. 2025 .
Skratki 13
27.9. 2024, Anja Loboda I\:{:Skfal'z
Kamisibaj 21.2.2025 | a2t 1-6 Barals
2 4.2075 Campelj Tatke 8
o Cende 10
leZki 20
Pravijiéno Skratki 10
dopoldne ob Anja Loboda Miske 12
svetovnem dnevu 2.4.2025 Campel; 1-6 Jezki 20
knjig za otroke Netopircki 21
Pozdrav pomladi— u
. Strokovne Skratki 10
lov ;a pomladnim | 21.3. 2025 delavke 2-3 Mike 10
zalkladom
Predstava Custva, Strokovne Cende 11
| Ku-ku 18.6.2025 delavke 1-2 Tatke 6
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Kacalinka

Preko celega

Paladinka - joga za | leta 1x Marija Hribljan 2-3 Miske 12
najmlajie tedensko
Anja Loboda
Stirle et das] v 25.10. 2024 | Campel], Sonja
mo!em ol 7.2.2025 | Skrabec, 2-3 Skratki 13
jem g 29.5, 2025 Barbara
Stanonik
Obisk Lutkovnega Strokovne Ringaraja 18
B2 | 11.12.2024 | delavke, 3-6 garaj 7,06 €
gledalisca . , Bube 21
spramljevalci
) Strokovne -
Obisk Lutkovnega | »q 1 2025 | delavke 3-6 tezki 20 6,01 €
gledalidéa Netopirékl 20
JLGL
Volnja zviakom | 22.10. 2024 | Strokovne 5-6 Netopiréki 20
delavke
Joga za otroke 2024/2025 Lili Rozman 5-6 Netopircki 20
Slikarska
delavnica z 13. 2. 2025 Violeta Andelic 5-6 Netopirtki 20
Vioieto
Novoletni bazar | 4.12,2024 | Strokovne 1-6 Vsl oddelki
delavke
Opera balet
Prvosretaniez | g 3 2005 | Liubliana 3-6 tezki 20 6,50€
opero Strokowvne
delavke
Ogled grafi¢ne
razstave—Grad | 26. 11, 2024 | Strokovne 36 JeFki 20
. delavke
Tivoli
Kuhanje - \ oy
marmelade in 26.11.2024 Lili Rozman 3-6 Netopircki 21

peka pidkotov

Matasa Strukelj

Jezki 20
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Priloga 7:

POROCILO O DELY SVETA STARSEV VRTCA VISKI GAJ

V SOLSKEM LETU 2024/25

Svet starSev vrica Viski gaj se je v preteklem Solskem letu sestal na dveh (2) sejah.

1. seja z dne 17. 10, 2024

Prisotni so hili predstavniki star§ev iz 21 skupin {od 26). Potek seje:

1.

2.

Konstituiranje sveta — predstavitev predstavnikov in prisotnih zaposlenih, predstavitev pristojnosti Sveta
starfev {zakonodaja) in nacin delovanja {poslovnik Sveta star§ev).

lzvolitev organov Sveta stardev - gospa Jasmina Kranjc Kotnik je predsednica Sveta starfev Vrtca Viski gaj
in gospa Brigita Kozleviar Zorga je namestnica predsednice Sveta staréev.

Imenovanje predstavnikov starev v Svet zavoda Vrtca Vidki gaj. Imenovani so: Brigita Kozleviar Zorga,,
Nastja Borko in Sanja Hlingié,

Sprejeli smo porodilo o delu Sveta starev za 3olsko leto 2023/24.

Sprejeli smo porodilo o delu UO Solskega sklada (v nadaljevanju UOSS) za Solsko leto 2023/24,
Imenovali smo &lane v LOSS: Jasmina Kranjc Kotnik, Sanja llin&i¢, Mirlinda Hida in Nastja Borko so
predstavnice star§ev; Maja KavEi€, Bofana Pegan Kvaternik in Melita Penovié so predstavnice zaposlenih
Vrtca.

Ravriatel] e predstavil prediog Poroéila o uresni¢evanju Letnega delovnega nadrta Vitca Vidki gaj za Solsko
leto 2023/24.

Ravnatel] je predstavil prediog Letnega delovnega nadrta Vrtca Viski gaj za 3olsko leto 2024/25. Svet
starSev Je na predlog podal pozitivno mhenje in soglasje k nadstandardnim storitvarh Virtca Viski gaj.

Mnena in prediogi danov Sveta starlev. Zagotavijanje nademettanja odsotnih strokovnih delavcev in

obveifanje o odsotnosti strokovnih delavcev v oddelkih; obveséanje o prestrukturiranju oddelkov (3e
posebe], e otroka ni v addalku); prepih v igralnicah in slabo delujoge Klimatske naprave; nedelovanje
telefonije v Enoti Kozarje; neurejenost garderobe na Il. vhodu Enote Kozarje; neustrezen termin

skupinskega fotografiranja; nedoslednost starlev pri zapiranju vrat ograje; &iséenje poti okoll vrica
pozimi..,

2, sefjazdne5. 6, 2025

Prisotni so bili stardi iz 18 oddelkov (od 26). Potek seje:

R e

Potrditay zapisnika 1. seje Sveta starSev Vitca VIBki gaj 2 dne 17. 10. 2024,

Seznanili smo se s kratkim delnim porogilom o delu UOZS za leto 2024/25.

Seznanili smo se s podatki o vpisu za Solsko leto 2025/26.

Ravnatelj nas je seznanil s predvidenimi izboljSavami materialno tehnifnih pogojev.

Mnenja in predlogi. Cistota zunanjih sanitarij in predprostorov; sprejemanje daril; zbiranje podpisov
podpore s strani starSev SVIZ za ukinitev fleksibilnega normativa; merila za so/financiranje dejavnosti
vrtca s strani Sklada vrtca; prestrukturiranje oddelku oh hkratnem zmanjSevanju stevila oddetkov;
disciplinski postopek in nestrokovno ravnanje zaposlenih; obvestile o prestrukturiranju oddelkov;
prenova igrist in prostorav vrtca ...

V imenu Sveta stardev se zahvatjujem UOQ Solskega sklada in vsem, ki so kakorkoli pripomogli k uspesni
organizaciji in izvedbi dobrodelne prireditve Male roke za velik namen, na kateri smo zbirali denarne
prispevke za sofinanciranje veédnevnih bivanj, ki jih soorganizira Vitec Vidki gaj.
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St. dok.: 900-4/2025/3 gt ot
Ljubljana, 1. 9. 2025 ifam  B9¥ Jasmina Kranjc Kotnik,

- predsednica Sveta starsev an V|7gaj
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Priloga 8:

B L
SHVISKI 84

Reska ulica 31, 1000 Ljubljana

Vrtec Viski gaj
Barbara Rataj

Reska ulica 31
1000 Ljubljana

Svet zavoda Datum: 1. 9. 2025
St. dok.: 900-1/2025/5

POROCILO O DELU SVETA ZAVODA V SOLSKEM LETU 2024/25

SESTAVA SVETA ZAVODA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. |. RS, $t. 12/1/91, 45/1/94 - od|. US, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP), prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur.
|. RS, 5t. 16/07 UPB5, 36/08, 58/09 (64/09 pop. in 65/09 pop.), 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15,
46/16 (49/16 pop.), 25/17-ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22-ZZNSPP, 141/22, 71/23 in 48/25) in 27.
¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Ur. |. RS, 5t. 66/07 — UPB) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana
na 39. seji dne 31. 5. 2010 sprejel sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtec Viski gaj, po katerem Svet zavoda sestavlja 11 Clanov, in sicer: 3
predstavniki ustanovitelja, 3 predstavniki starSev in 5 predstavnikov delavcev zavoda.

Clani sveta imenovani s strani ustanovitelja (Mestni svet MOL) so bili: Barbara Rataj, Manca Zima in Toma?
Tercek. Predstavniki starSev v svetu zavoda, ki so jih med seboj izvolili starsi otrok, ki obiskujejo vrtec so
bili: Brigita Kozlevéar Zorga, Nastja Borko in Sanja Ilin&i¢. Predstavniki delavcev v svetu zavoda so bili:
Helena Sprager, Melita Penovi¢, Natja Potocnik, Jana Marincic¢ in Andraz Gregoric.

ZASEDANJE SVETA ZAVODA

Svet zavoda je obdobju od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024 zasedal skupaj Stirikrat (4), od tega trikrat (3) na rednih
sejah (7. seja, 24. 10. 2024, 1. seja, 12. 12. 2024, in 3. seja, 20. 2. 2025) in enkrat na dopisni seji (2. dopisna
seja, 29. — 30. 1. 2025). Prva seja v Solskem letu 2024/25 (7. seja, 24. 10. 2024) je bila izvedena 3e v stari
zasedbi sveta. Ostale tri, po imenavanju vseh ¢lanov sveta pa v novi zasedbi.

Povprecna udeleZba na sejah sveta s strani vseh ¢lanov je bila 89%, kar je vec kot v preteklem Solskem
letu. Najbolj obiskana je bila 3. seja, ko je bilo prisotnih vseh 11. élanic in ¢lanov sveta.

Pri pregledu povpre¢ne udelezbe ¢lanov sveta glede na interesne skupine, ki jih le ti v svetu zastopajo, so

bili predstavniki MOL (92 %) in predstavniki zaposlenih (95 %) najbolj redni pri udelezbah na sejah sveta.
Predstavniki starSev so se sej udelezili v 75 %.
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OBSEG DELA SVETA

7. seja, 24, 10. 2024

Seja poteka v stari zasedbi sveta. Na seji je Svet obravnaval 7 tock dnevnega reda ter sprejel 8 sklepov,
Svet je sprejel Porotilo o delu Sveta zavoda za 3oisko leto 2023/24 seznanil se je s Porotilom o delu
Sveta starSev za 3olsko leto 2023/24, Porotilo o delu UO Jolskega sklada za Solsko leto 2023/24,
Poroilo o uresnievanju Letnega delavnega nadrta Vrtea viski gaj v $olskem letu 2023/24, Letni delovni
natrt Vrtea Viski gaj za 3olsko leto 2024/25 in dal soglasje k nadstandardnim storitvam vrica, Svet
zavoda je zasedal 1 uro, '

1. seja, 12. 12, 2024

Na seji se je Svet konstituiral v novi sestavi, obravnaval 6 tok dnevnega reda ter sprejel 9 sklepov.
Svet zavoda je sprejel Spremembao (il) Finanénega natfta za leto 2024, sprejel FinanZni nadrt za leto
2025, sprejel Program dela Vrica ViSkl gaj za leto 2025 in potrdil ceno oddajanja prostorov v najem.
Svet zavoda je zasedal 40 minut,

2. d. seja, 29. - 30, 1, 2025

Na seji je Svet zavoda obravnaval 3 tocke dnevnega reda in sprejel 3 sklepe. Svet zavoda je sprejel
Porotilo/elaborat o opravijenem popisu osnovnih sredstev, drobnega inventarja In ostalega materiala
za leto 2023, imenoval predstavnika stariev in njegovega namestnika v Komisljo za sprejem otrok v
Virtec Viski gaj in dolodil plaéni razred ravnatelja. Seja je trajala od 29. 1. od 12. ure do 30. 1. 2025 do
12, ure,

3. seja, 20. 2. 2025

Na seji je Svet obravnaval 5 tock dnevnega reda in sprejel 4 sklepe. Svet zavoda je sprejel Letno perofilo
za leto 2024 ter obravnaval in ocenil delovno uspesnost ravnatelja za leto 2024 in se seznanil z rezultat]
analize vpradalnikov o uvajanju In ustreznosti poslovnega Casa vrica, Svet zavoda je zasedal 62 minut.

SODELOVANJE SVETA ZAVODA Z ORGANI VRTCA, MOL N MIZ3

Svet zavada je pri svojem delu sodeloval z ravnateljem in vsemi drugimi pooblagéenimi osebami vrtca
ter s poobladfenimi predstavniki Oddelka za prediolsko vzgojo in izobraZevanje Mestne obéine
Liubljana In pristojnega ministrstva. Svet zavoda ocenjuje sodelovanje z ravnateljem in drugimi
predstavniki vrtca kot kakovostno in uspesno.

Predsednice Sveta zavoda,
Barbara Rataj

Digitalno
podpisal

— BARBARA RATAJ

NJS("‘\ Datum:

Y 2025.08.12
09:00:49 +-02'00"
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